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Sosiaaliset ongelmat opetustyössä
- miten toimia ja kuinka jaksaa kun sosiaaliset  

ongelmat tulevat päiväkotiin

Työohjauksellinen koulutusohjelma sosiaalisia ongelmia  
työssään kohtaavalle varhaiskasvatuksen henkilöstölle 
Tampereella. Koulutuspäivät: 25. - 26.2. ja 15.3.2010.

Koulutuksen sisältöjä ovat:

Kriisitilanteiden kohtaaminen ja niissä toimiminen•	
Sosiaalisten ja psykososiaalisten ongelmien tunnistaminen•	
Varhainen puuttuminen ja ennaltaehkäisy sekä puheeksiotto ja •	
yhteistyö kotien kanssa
Kokemusten jakaminen, vertaisyhteisöjen kehittäminen ja henkilöstön  •	
työtä sekä jaksamista tukevien toimintamallien kehittäminen

Koulutuksen työmuoto on osallistujien kokemuksista ja tarpeista nousevien tapaus-
esimerkkien läpikäyminen. Kokemusten pohjalta käydään läpi ongelmien tunnistami-
sen pulmia ja luodaan toimintamalleja sovellettaviksi erilaisiin tilanteisiin. Myös stres-
sinhallintaa ja toimintaa kriisitilanteissa käsitellään tarpeiden ja kokemusten pohjalta. 
Työtapa on ratkaisu- ja voimavarakeskeinen, joka tarkoittaa maanläheistä ja myönteis-
tä tapaa kohdata erilaisia inhimillisen elämän haasteita ja pulmatilanteita. Työskente-
lytapa korostaa luovia ratkaisuja, toiveikkuutta, voimavaroja, edistystä ja yhteistyötä.

Kouluttajina toimivat ratkaisukeskeisen psykoterapian erityistason koulutuksessa ole-
vat YtM, sosiaalityöntekijä ja työnohjaaja Henriikka Lappalainen sekä TtM, hoitotyön 
opettaja Jaana Rajaveräjä. Ryhmään otetaan neljätoista henkilöä.

Ilmoittautuminen osoitteessa http://www.educode.fi/ilmoittaudu

Viimeinen ilmoittautumispäivä 4.2.2010. 

Lisätietoja Marko Lahtiselta, 050 9119 450 tai marko.lahtinen@educode.fi 


