KOKONAISVALTAISEEN TYOHYVINVOINTIIN
Kehittamishanke 2009-2011

Tavoite
Kehittamishankkeen tavoitteena on edistaa koko osallistuvan
organisaation tyohyvinvointia.

Alatavoitteet

1. Oppilaitoksen johtamiseen osallistuvien henkiloiden
yksilollisen tyohyvinvoinnin merkityksen oivaltaminen
ja kehittaminen

2. Johtamiskulttuurin tarkeyden oivaltaminen ja taman
soveltaminen koko tydyhteison hyvinvointia edistavasti

3. Koko henkiléston mukaan saaminen tyéhyvinvoinnin
parantamiseen

4. Oppilaitoksen henkiloston yhteisollisyyden ja oppi-
laiden/opiskelijoiden kohtaamisen ja ohjaavan
opetuskulttuurin sisdistaminen koko oppilai-
toksen yhteiseksi voimavaraksi

Rakenne

Hankkeeseen kuuluu kolme ldhivalmennuspai-
vaa ja ennakko- ja valityoskentelya.

Hankkeen kesto on n. 1,5 vuotta jokaisessa
osallistuvassa oppilaitoksessa.

Osallistujat

Kolmen kunnan ja/tai kuntakoalition ja/tai
ammatillisen koulutuskuntayhtyman nimeamat
kymmenkunta oppilaitosta (yhteensa n. 30 tyoyhtei-
s0d), joista kehittdmisohjelmaan ja siihen liittyvaan
lahivalmennukseen osallistuu jokaisen oppilaitoksen
johtoryhma/johtotiimi.

Lisatiedot koulutuspaallikkoé Kari Karvonen,
050 590 7187, kari.karvonen@opeko.fi
koulutussuunnittelija Tertta Paananen,
050 918 3148, tertta.paananen@opeko.fi
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Menetelmat

1. Mukaan lahteville kunnille/kuntayhtymille/kuntaliitoksille
jarjestetaan alkuhaastattelu, jonka avulla kehittamisohjel-
man implementointi omaan toimintaymparistéon mahdol-
listuu.

2. Taman jalkeen jokainen osallistuja tekee 360-arvioinnin,
jonka avulla saa itsestaan johtajana raportin. Nama kaydaan
lapi ensimmaisessa lahivalmennuspaivassa ja kehittymis-
suunnitelmia laaditaan. Lisaksi omaan tyohyvinvointiin
lahdetaan perehtymaan itsetuntemustydkalun avulla.

3. Vilityoskentelyna tehddan oman johtotiimi/johtoryhman
tiimiarviointi siihen tarkoitetulla tydkalulla.

4. Tiimipalaute kdaydaan lapi ja suunnitellaan tiimin entista
parempaa ja tehokkaampaa yhteistoimintaa terveysjohtami-
sen nakdkulmasta.

5. Viélityoskentelyna tehdaan tyoyhteisdarviointi.

6. Tyoyhteisoarvioinnin tulokset kasitellaan ja valmistaudu-
taan tyoyhteison hyvinvointipdivan toteuttamiseen
omassa oppilaitoksessa.

7. Toteutetaan kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin
kehittamispadiva omassa tyoyhteisossa.

Prosessia ohjaavat Opekon prosessinohjaaja-
konsultit ja vierailevat asiantuntijat.

Ajankohta

Hanke aloitetaan marraskuussa 2009 yhdella
alueella.

Kaksi muuta aluetta liittyvat mukaan 2009 loppu-
vuodesta tai viimeistaan 2010 alkuvuodesta.

Rahoitus

Kehittamishanke on Opetusministerion valtion maa-
rarahoin opetushenkilostolle suunnattua taydennys-
koulutusta ja on ndin koulutuksen osalta osallistujille
maksuton.

Mahdollisista majoitus-, matka- ja ravitsemuskuluista
vastaavat osallistujat itse.

lImoittautuminen www.opeko.fi/tyohy

koulutussihteeri Satu Kekkonen,
satu.kekkonen@opeko.fi
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