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Kenelle: Ammatillisen koulutuksen opetushenkilostolle
Miksi: Opettajien osaamisen ja ammatillisen koulutuksen ajan tasalla pysyminen
muuttuvassa tyéelamassa ja muuttuvissa tehtavissa.
Jarjestamme seuraavat koulutusjaksot:
1. Tyoelamalahtdinen ammatillinen koulutus, 6 op
= uudistuneet tutkinnon perusteet ja uudistuvat opetus
u ohjaustaidot erilaisissa oppimisymparistoissa
u yhteistyo ja vuorovaikutus tyopaikkojen kanssa tyoelamayhteistyon kehittamisessa
u erilaiset oppimisymparistot oppimisen tukena
2. Oppimisen ja osaamisen arviointi, 6 op
= opiskelijan arvioinnin tehtavat, tavoitteet ja periaatteet
u osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
u oppimisen arviointi
u osaamisen arviointi ja ammattiosaamisen naytot
3. Alan kehittaminen ja yrittajyys, 7 op
= yhteisty6taidot, verkostoyhteisty0 ja verkostomaisen toiminnan kehittaminen
= oman koulutusalan ja oman opettajuuden kehittaminen
= yrittajamainen toiminta omalla koulutusalalla
u toimintaymparistdn muutos, asiantuntijuuden kehittyminen ja ammatillisen

koulutuksen haasteet

Koulutuksen jarjestdjat:

Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy ja Educa-Instituutti Oy (Oppimisen ja
osaamisen arviointi)

Toteutus:  Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen taydennyskoulutusta,
jota toteutetaan alueellisina/oppilaitoskohtaisina ryhmina. Koulutusjaksot
koostuvat ldhijaksoista ja hanketydskentelysta. Jokainen jakso on itsendinen
kokonaisuus. Kaikkien jaksojen suorittamisesta, lisdna tyopaikalla toteutettu jakso
(Perusteet opettajan tydelamaosaamisen taydennyskoulutukselle, OPH 2009)
myonnetdadn Opettajan tyoelamaosaamisen diplomi.

Lisatiedot ja neuvottelut toteutustavoista:

Anne Teittinen, Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy,
anne.teittinen@educode.fi, puhelin 050 590 7183 ja

Helja Hatonen, Educa-Instituutti Oy, puhelin 040 7200 000, tai sahkoposti
etunimi.sukunimi@educa-instituutti.fi




