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1. jakso 13.11.2008, Sosiaalinen yh-
teistoiminta työyhteisössä

9.30	 Tervetulokahvit 
10.00	Avaus
	 Yhteisöllinen vertaistoiminta
	 Sosiaalinen media (mitä, missä, miten?), käsitteet, 

työkalut
	 Tiedon jakaminen, asenteet, tarvittavat kompetens-

sit
	 Esimerkkejä ja hyviä käytänteitä
	 Harjoitukset seuraavalla etä- ja lähijaksolla
16.30 	Päätös

2. jakso 12.12.2008, Välineet käyt-
töön ja tietoa jakoon 

9.30	 Tervetulokahvit 
10.00 Avaus
	 Avoimet ohjelmistot ja palvelut
	 Jaettu tietämys
	 Omien työprosessien kehittämisesimerkit
	 Hyviä käytännön esimerkkejä
16.30	Päätös

Sosiaalinen media johtamisessa
Kenelle: Rehtoreille, koulunjohtajille ja esimiestehtävissä toimiville
Sisältö: Opetus- ja koulutusalan työyhteisöt ovat asiantuntijaorganisaatioita, joissa tarvitaan sosiaalisuu-
teen pohjautuvia välineitä työyhteisön vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin kehittämiseksi. Työn vaati-
mukset ja liikkuvuus ovat kasvaneet, jolloin tiedon hyvä hallinta ja kulku korostuvat. Sosiaalisen median 
verkkovälineitä voidaan käyttää erinomaisesti asioiden hallintaan ja yhteistyön kehittämiseen. Kuinka tieto- 
ja viestintätekniikan ns. sosiaalisen median sovelluksia voidaan käyttää työvälineinä työyhteisöissä ja kou-
lutuksessa? Näkökulma on tekniikan tuoman käytännönläheisen lisäarvon, hyvien vertaistoimintatapojen 
ja -edellytysten huomaaminen ja käyttäminen työn ja työrutiinien helpottamisessa. Kuinka verkkovälineet 
sulautuvat työhön, opetukseen ja oppimisen tueksi? Koulutus muodostuu lyhyistä luennoista ja käytännön 
harjoituksista. Koulutuksessa katsotaan olemassa olevia hyviä käytänteitä ja työyhteisöä kehittäviä toimin-
tamalleja ja välineitä. 
Tavoite: Kurssin jälkeen osallistuja ymmärtää sosiaalisen median käsitettä sekä merkityksiä ja tietää sen 
nykyisiä merkittäviä verkkosovelluksia. Hän osaa käyttää wiki- ja blogityökalua ja ymmärtää niiden sovel-
lusmahdollisuuksia työssä ja työyhteisön kehittämisessä. Osallistuja ymmärtää kuinka nykyiset verkkoso-
vellukset voivat tukea pedagogisia ja didaktisia valintoja opetustyössä. Hän tuntee paremmin välineitä 
kommunikointiin ja vuorovaikutukseen. Lisäksi hän saa kokemuksia uusien verkkovälineiden (esim. rss-
syötteet, chat, wiki, blog, Google tools) käytöstä ja syventää ymmärrystään niihin.
Oppimisympäristö: Ennakko- ja etäverkkotehtävissä tarvitaan tietokone ja laajakaistaliittymä. Verkkohar-
joittelussa käytetään Moodle-oppimisalustaa ja verkossa vapaasti käytettäviä sovelluksia mm. wiki, ja blog 
sovelluksia, Del.icio.us, Netvibes, Google-sovellukset yms.
Suositeltavat perustiedot: Ope.fi I tai II tason taidot tai vastaava hyvä ja sujuva tietokoneen käyttötaito. 
Koulutus on tarkoitettu henkilöille, joilla ei ole lainkaan tai on vähän kokemusta sosiaalisen median verkko-
välineiden käytöstä.

Työtapa: 	 Luennot, harjoitukset ja oma aktiivinen verkko-työskentely etäjaksolla
Kouluttaja: 	 TkL Jarmo Tanskanen
Paikka: 	 Tampere 
Hinta: 	 520 € (sis. lounas klo 12.00 ja kahvi klo 10.00/14.00)
Ilmoittautuminen:	Viimeistään 31.10.2008
Oppimateriaali: 	 Luentokansio ja verkkomateriaalit


