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TUOTEKEHITTAJAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO
MUSICAINNO-valmennusohjelma musiikkioppilaitoksille

Lahtbkohta
Puhumme yha yleisemmin tiedon, osaamisen ja verkostojen yhteiskunnasta. Opetusalan
kehittamisen nakokulmasta itse asiassa tavoittelemme sellaista tulevaisuutta, jossa nama
tekijat ovat keskeisia menestystekijéita. Puhumme myds oppivista organisaatioista ja jopa
oppivista alueista. Molempien luomisessa avaintekijoitd ovat inhimillinen vuorovaikutus ja
sellaiset mekanismit, jotka tukevat jaetun asiantuntijuuden ja uudistuvan toimintakulttuurin
kehittymista. Myos opetusalalla innovaatiot syntyvéat verkostoissa ja rajapinnoilla, joissa
erilaista osaamista voidaan kayttaa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi.

Mita ja kenelle?
MUSICAINNO-valmennusohjelma soveltuu musiikkioppilaitosten johto- tai kehittamis-
tehtavissa toimiville, suunnittelutyota tekeville sek& opetus-, ohjaus- ja projektitehtavissa
toimiville henkildille silloin, kun henkilon tydhoén kuuluu kehittdmisvastuuta. Koulutuksen
aikana toteutetaan tuotekehitysprojekti, jonka tavoitteena voi olla koulutustuotteiden tai
-palvelujen, opetusjarjestelyjen ja -menetelmien, organisaation tai verkostoyhteistytn
kehittdminen.

Koulutus vahvistaa musiikkioppilaitosten tuotekehitysosaamista. Se tukee oppilaitos-
ymparistossa toteutettavien tuotekehitysprojektien systemaattista toteuttamista ja sitoo
kehittAmistyon oppilaitosten toimintayksikdihin ja arjen kaytantoihin. Koulutuksen
jarjestdjille valmennusohjelma antaa vélineita tehda hyvaa yhteistyota ja verkostoitua
tavoitteellisesti.

Toteutustapa ja keskeiset sisallot
MUSICAINNO-valmennusohjelma on tuotekehittdjan erikoisammattitutkinnon valmistavaa
koulutusta ja toteutetaan tutkinnon perusteiden mukaisesti,
https://www.oph.fi/finstancedata/prime_product julkaisu/oph/embeds/111138_tuotekehittaja

erikoisammattitutkinto.pdf. Ohjelman kokonaiskesto on noin 2 vuotta ja se koostuu

osaamiskartoituksesta, henkilokohtaisesta kehittymissuunnitelmasta, yhteisista lahipaivista
(8 kpl), osaamispajoista (4 kpl) seka pienryhma- ja henkilokohtaisesta valmennuksesta.
Osaamispajatydskentely tukee tuotekehitysprosessia seka innovaatioiden testausta ja
kayttoonottoa.

Oppisopimuskoulutuksena toteutettava koulutus on osallistujille maksutonta. Tuote-
kehittdjan erikoisammattitutkinnon jarjestamisesta vastaa Rastor Oy.

Lisatiedot
Uusi ryhma on alkamassa tammikuussa 2011. Jos kiinnostuit, ota yhteys Tertta Paanaseen
puh. 050 918 3148 tai etunimi.sukunimi(at)educode.fi. Opetusalan koulutuskeskus
Educode Oy on verkossa www.educode.fi.
lImoittautumiset osoitteeseen marjo.stenroos@educode.fi
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Koulutusohjelman p&éavaiheet ja prosessit

MUSICAINNO

Tuotekehittdjan erikoisammattitutkintoon valmistava koulutus
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Lahipéaivat ja osaamispajat
| PAIVA: VALMENNUSOHJELMAN MIELI JA INNOVAATIOPERUSTA
* ohjelman sisallot, prosessit ja suoritukset
+ ohjelman sitominen oppilaitoksen strategiaan, toimintayksikéihin ja omaan tydhén

Il PAIVA: OMAN TOIMINTAYMPARISTON MENESTYSTEKIJAT

» musiikkioppilaitoksen toimintaymparistd, haasteet ja kehityssuunnat
* verkostoissa toimiminen ja seudullinen yhteistyd

* toimintaymparistdn tarpeista nouseva kehittdminen

[l PAIVA: INNOVAATIOKULTTUURI, IDEOINTIMENETELMAT JA TUOTEKEHITYSPROSESSI
« innovaatio alkaa innostuksesta!

« tuotekehitystoiminnan kasitteet, vaiheistus ja ideointimenetelméat

* ideoiden jalostamisen konsepteiksi, tuotteiksi ja palveluiksi

IV PAIVA: TULEVAISUUS, KANSAINVALISTYMINEN JA KESTAVA KEHITYS

« tulevaisuus, kansainvalisyys ja kestava kehitys tuotekehityksen nakdkulmasta

* sosiaalisen median verkostot

» monikulttuurisuus kotimaisena ja globaalina kysymyksena musiikkioppilaitoksissa

V PAIVA: IDEAN JA OMAN OSAAMISEN SUOJAAMINEN JA SOPIMUKSET
« tekijanoikeus, salassapito, tydsuhdekeksintdjarjestelméa

* idean ja projektien suojaustarve ja -menettelyt kdytdannossa

* oman liiketoiminta-alueen kehittdminen sopimusten kautta

VI PAIVA: INNOVAATIOYHTEISTYON JA -OSAAMISEN JOHTAMINEN
* oppiva organisaatio, uudistumisen avaintaidot ja jaettu asiantuntijuus
* innovaatioiden johtaminen; talous, resurssit ja prosessit

VII PAIVA: HYVINVOINTI JA TYOSSA JAKSAMINEN MUUTOKSESSA

* elamanprojektit ja oman toiminnan ohjaus

* miten sovittaa yhteen tydyhteison ja yksilon hyvinvointi ja tukea tydssa jaksamista, vaikka
elamme jatkuvassa muutoksessa?

* innovointia edistava vuorovaikutus ja rakenteet

VII PAIVA: INNOVAATIOIDEN ARVIOINTI JA LAADUNHALLINTA
* innovaatioiden arvioinnin erilaiset nakdkulmat
» musiikkioppilaitos aluekehittdjané: win-win -kumppanuus elinkeinoelamén kanssa

Osaamispajat

1. Tuotekehityshankkeen alustava suunnitelma (1 pv)
2. Tasmennetty projektisuunnitelma (1 pv)

3. Innovaatioiden tuotteistaminen (1 pv)

4. Innovaatioiden kayttéénoton valmistelu (1 pv)

Kouluttajat ja valmentajat

Nina Heiskanen, Reijo Jouttiméaki, Jari Kivistd, Paivi Korhonen, Juha Lahtinen, Sinikka
Maskonen, Jari Nokkala, seké ryhmaé- ja tuotekehityshankekohtaisia asiantuntijoita.
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