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Hjärtligt välkommen på utbildningen som Educode Oy (tidigare Opeko) 
ordnar i samarbete med Utbildningsstyrelsen!
Utbildning som stöder Kelpo-

utvecklingsverksamhet 
Utbildning ordnas för:
·  De kommuner som fortsätter sitt Kelpo-utvecklingsarbete.  Kommuner får stöd i vidareutveckling och i att åstadkomma bestående verksamhetsmodeller 
· De nya kommuner som kommit med i utvecklingsarbetet under 2009. Kommuner får stöd för planeringen och igångsättande av verksamheten 
Målgrupp:

Utbildningens målgrupp är Kelpo-utvecklingsteam, 3-4 personer per kommun.
Utbildningsprocessens struktur och tidtabell:
Utbildningshelheten består av närstudier, distansstudier, pedagogisk handledning och arbete i virtuell lärmiljö. 

      Närstudiedagar:

1. Utbildningsdag

För nya kommuner
28.1.2010  i Tammerfors

2. Närstudiemodul 1

För alla kommuner 
17.2.2010  i Helsingfors
3. Närstudiemodul 2

För alla kommuner
2 dgr/4-2010  i Tammerfors
4. Närstudiemodul 3

För alla kommuner
15.9.2010  i Vasa
5. Avslutningsseminarium
För koordinatorer
1 dag/1-2010  i Tammerfors
Distansstudier: Utvecklingsteamen arbetar med sina utvecklingsprojekt under hela programmet. Med dessa projekt utvecklar teamen förfaringssätt eller strukturella förändringar i verksamhetskulturen i kommunen enligt Kelpo-principer.  
Utbildningshelhetens ledare: 
PM Ulrika Willför-Nyman, utbildningsprocessens ledare.
Tilläggsinformation: 

Marita Fröberg, Educode Oy, tfn 040 720 9753, marita.froberg@educode.fi.

Anmälan:   
De nya Kelpo-kommunerna senast den 20januari 2010.

De kommuner som fortsätter sitt utvecklingsarbete till den 29 januari 2010.
UTBILDNINGSHELHET:
Utbildningsdag för de nya kommunerna, 28.1.2010 i Tammerfors
Målet med startdagen är att hjälpa de nya kommunerna att komma igång med sin Kelpo-verksamhet.  Utvecklingsteam utarbetar en verksamhetsmodell, metoder och verktyg för kommunen.  
Utbildningsdagens teman: Vad vill vi, vad behöver vi veta om Kelpo? Utvecklingsverksam-hetens grunder, mål, förverkligande; Specialundervisningsstrategi och lagreformen för grundläggande utbildning; Erfarenheter från start av Kelpo-verksamhet; Det första steget är en dröm – att leda hoppet; Utbildningshelhet som stöd för utvecklingsarbetet i kommunen.             
Det gemensamma utbildningsprogrammet för alla Kelpo-kommuner (totalt 4 dagar)

17.2.  i Helsingfors;  4/2010 i Tammerfors;  15.9. i Vasa

Utbildningsprogrammets teman bl.a.:  Lagen för grundläggande utbildning förändras – vad förändras vardagen?; Reformen av läroplansgrunderna; Vad består integrerat lärarskap av?;  Annorlunda eller originell? – Att ta hänsyn till olikheter i undervisning;        KASAM för att utveckla elevens beredskap för inlärning ”Den elev som mår bra, lär sig bra. Den lärare som mår bra, lär bra”; Vägkost för integrering av elever som beter sig utmanande; Differentiering; Pedagogisk bedömning – hur gör vi det?;                                             Kan vi göra det annorlunda – reflektion från skolans vardag       ,                                                      Speciallärarens konsultativa roll                                                                                                   På vilket sätt kan KELPO stärka lärarnas pedagogiska kunnande
Lärarens kompetenser
Delat lärarskap
Case- exempel  
Avslutningsseminarium för koordinatorer (1 dag - 11/2010)

Avslutningsseminarium som ordnas för koordinatorer, preliminärt i Tammerfors, består av erfarenheter från utvecklingsverksamhet, utbyte av god praxis och framtidsutsikter.  
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