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                                Programmet börjar i september!

                                 Du hinner ännu med – några lediga platser kvar
       Grundläggande utbildning för nya skolledare

  ATT VÄXA SOM LEDARE 
(9 sp)
Ett inspirerande utbildningsprogram för nya skolledare; nya rektorer, vicerektorer (rektorer  

som inte är tjänsterektorer), utbildningschefer, avdelningsföreståndare, linjeledare, och andra inom skolans ledning på lågstadier och högstadier, i gymnasier, inom yrkesutbildning, vuxen- utbildning och fria bildningen.
Programmet är planerat utgående från kraven och andan i den nya läroplanen. 

Målet är att stöda utvecklingen av professionellt kunnande hos nya ledare, att hjälpa 
dem att ta itu med nya uppgifter och orka med arbetsbördan. 

Utbildningen är praktiskt upplagd så att den ger erfarenheter av kollegialt samarbete 

och befrämjar professionella nätverk.  En strävan är också att varje rektor skall få en 

mentor, som kan ge honom eller henne professionellt stöd. 

I grundutbildningen granskar vi den nya rektorns/ledarens personliga utveckling parallellt 
med utvecklingen av läroanstalten.  Här ingår en grundlig handledning både i att skapa en personlig plan för fortbildning och att kontinuerligt utveckla sin yrkesskicklighet.  

Dessutom ingår handledning i hur man långsiktigt leder utvecklingsprocessen inom organisationen.

Programmets innehåll motsvarar 9 sp.  Programmet består av 9 närstudiedagar och 

en benchmarkingdag.  Deltagarna får också olika distansuppgifter med anknytning 

till sitt arbete och sin bransch.

Tid:        Modul:
    6-7.9.2007  
Läroanstaltens administration
              Modul II:  12-13.11.2007
Läroanstaltens inlärningsmiljö
              Modul III: 17-18.1.2008
Personaladministration och ledarskap     

              Modul IV: Mars 2008
Strategisk planering
Plats:     Tammerfors.













vänd!

HUVUDTEMAN

· Läroanstaltens/skolans organisation, administration och ekonomi

·   Att granska organisationen utgående från skolans grunduppgifter och dess fortgående utveckling.

·   Att granska de interna och externa kommunikations- och beslutsfattnings-systemen samt skötseln av ekonomin

·    Läroanstaltens/skolans läroplan och inlärningsresultat

·   Att fortgående utveckla läroplanen samt samarbeta med de olika  

           intressegrupperna

·   Att utveckla inlärningsmiljön 

·   Att utvärdera och att säkerställa verksamhetens kvalitet

·   Att utveckla och dra nytta av lärarfortbildningen

· Personaladministration och ledarskap

· Att handha anställningsärenden

· Att utveckla sin etik som ledare

· Att leda kunskapsinriktat och engagerat

· Att utveckla självkännedom och växelverkan inom organisationen

· Strategisk planering

· Att hantera förändringar i arbetsmiljön och deras inverkan på nationell 


och regional utbildningspolitik, likaväl som på läroanstaltens/skolan



vision och strategi 

· Att ha kontroll över konkurrens och samarbete.

KOSTNADER

Utbildningen är beställd av Utbildningsstyrelsen och avgiftsfri för deltagarna.  Resekostnaderna (resor, inkvartering, dagtraktamenten) betalas av arbetsgivaren.   Deltagarna skall förbereda sig för ett BM-besök på någon läroanstalt/arbetsplats.

UTBILDARE     

               PM Siv Saarukka och PM Torbjörn Sandén, Åbo Akademi, Fortbildningscentralen Österbottens högskola
ANMÄLAN    Snarast per fax (03 - 2534 434) till Marita Fröberg, Opeko.
FÖRFRÅGNINGAR

Marita Fröberg, Opeko, tfn 040-7209753, e-post: marita.froberg@opeko.fi.

Fax: 03-2534 434.
Faxa eller mejla till Opeko Tammerfors

      ANMÄLNINGSBLANKETT

                      GRUNDLÄGGANDE UTBILDNING FÖR NYA SKOLLEDARE

ATT VÄXA SOM LEDARE

Namn

____________________________________________________________

Yrke

____________________________________________________________

Arb.uppgifter
____________________________________________________________

Läroanstalt
____________________________________________________________

Stadium/linje
____________________________________________________________

Adress (tjänst)
____________________________________________________________



Tfn

____________________________  Fax     _________________________

E-post:

____________________________________________________________


Min utbildningsbakgrund         _________________________________________________



____________________________________________________________



____________________________________________________________

Min erfarenhet av rektorsarbete eller liknande (hur länge, var och när)



____________________________________________________________



____________________________________________________________



____________________________________________________________

Annan erfarenhet i ledarskapsuppgifter          _____________________________________



____________________________________________________________



____________________________________________________________










