
ELÄKÖÖN MEIDÄN LÄHIKOULU!

Koulutuskokonaisuus 2008-2010

Eläköön meidän lähikoulu – koulutusprosessin tavoitteena on 
vahvistaa koko kouluyhteisön osaamista oppilaiden erilaisten 
tarpeiden huomioimisessa sekä tukea oppilaitoksia lähikoulupe-
riaatteen toteuttamisessa. 

Hankkeen eri osakokonaisuuksilla tuetaan opettajien valmiuksia 
oppijoiden erilaisuuden kohtaamisessa ja kehitetään oppimis-
ympäristöä oppimisen tukemiseksi. Lisäksi tarkastellaan eri 
ammattiryhmien työnkuvien muuttumista ja yhteistyön mahdolli-
suuksia kouluyhteisössä 

Yksittäisten koulutusten annin siirtymistä koko kouluyhteisön 
pääomaksi tuetaan oppilaitosyhteisön pedagogisella ohjauksel-
la. Koulutuksiin sisältyvät etätehtävät liittyvät arkipäivän koulu-
työhön ja palvelevat koko yhteisön oppimista. 

OSALLISTUJAT 

Koulutukseen osallistuu henkilöstöä Helsingin, Vantaan ja 
Espoon kaupungin tehostetun ja erityisen tuen kehittämistoimin-
taan osallistuvista pilottikouluista. 

Kouluilla voidaan sopia omien tarpeiden mukaisesti siitä, osal-
listuvatko jotkut opettajat  kaikkiin koulutusosioihin vai jaetaanko 
mahdollisuutta osallistua useammille, jolloin osaamista voidaan 
jakaa omassa työyhteisössä. 

Kuhunkin koulutukseen voi osallistua neljä henkilöä kustakin 
mukana olevasta oppilaitoksesta. Vuoden 2009 aikana toteutet-
taviin Opetusmenetelmien virikkeellisiin pajoihin voi osallistua 
kaksi henkilöä / koulu siten, että kukin henkilö voi osallistua vain 
yhteen pajaan. 

Pedagogisen kehittämisen ja yhteisöohjaukseen osallistujis-
ta sovitaan ohjaajien ja koulun johdon kesken ensimmäisellä 
tapaamisella. 

LISÄTIETOJA
Lisätietoja hankkeen sisällöistä ja toteutuksesta 
saa koulutussuunnittelija Päivi Hartmanilta.

paivi.hartman@opeko.fi, puh. 050 917 1621. 

OPETUSALAN KOULUTUSKESKUS OPEKO



KUSTANNUKSET

Opetusalan koulutuskeskuksen toteuttama koulutus-
prosessi Eläköön meidän lähikoulu on Opetushalli-
tuksen rahoittamaan opetustoimen täydennyskoulu-
tusta, joka on osallistujille maksutonta. Osallistujat 
vastaavat itse matka- ja ruokailukuluistaan. Sijaisku-
luista vastaa työnantaja. 

KOULUTUSPAIKAT

Koulutukset toteutetaan Helsingissä Mediakeskuk-
sessa, os. Mäkelänkatu 84.

Aloitusseminaari pidetään Helsingin kaupungin  
opetusviraston juhlasalissa os. Kaikukatu 2, 6 krs.

ILMOITTAUTUMINEN 

Kuhunkin koulutusosioon ilmoittaudutaan erikseen 
viimeistään kaksi viikkoa ennen koulutuksen alkua.

Koulun toivotaan ilmoittavan yhteisesti kaikkien osal-
listujiensa tiedot sähköpostilla: 
marja.niemi@opeko.fi 

Ilmoittautumisen yhteydessä tarvitaan osallistujan 
nimi, ammattinimike ja toimiva sähköpostiosoite.

Opeko toimittaa kunkin koulutusosion ohjelman 
ilmoittautuneille sähköpostilla.

LISÄTIETOJA
Lisätietoja hankkeen sisällöistä ja toteutuksesta saa  
koulutussuunnittelija Päivi Hartmanilta. 
paivi.hartman@opeko.fi, puh. 050 917 1621

Sijais- ym. kustannusten osalta lisätietoja antavat kunkin kaupungin 
kehittämistoiminnan koordinaattorit:
Espoo	 Satu Rauhala	 satu.rauhala@espoo.fi
Helsinki	 Tiina Kalliokoski	 tiina.kalliokoski@edu.hel.fi
Vantaa	 Tiina Erkkilä-Wahtera	 tiina.erkkila-wahtera@vantaa.fi
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ELÄKÖÖN MEIDÄN LÄHIKOULU!

1. Eläköön meidän lähikoulu! - aloitusseminaari

Toteutus: 	 ½ päivän iltapäiväseminaari 

Aikataulu:  	 ke 26.11.2008 klo 13.00 – 16.00  
	 (kahvi klo 12.30 alkaen)

Kouluttajat: 	 KT, lehtori Anne Jyrkiäinen
	 kouluttaja-työnohjaaja Jorma Ahonen
	 kouluttaja-työnohjaaja Matti Näsi
	 koulutussuunnittelija Päivi Hartman
	 Tarinateatteriryhmä Foxtrot
	 kaupunkien KELPO –hankkeen koordinaattorit 

Sisällöt: 	 Hankkeen esittely
	 Koulun muuttuva kulttuuri - yhteisöllisyys ja 			 
	 yhteiset oppilaat
	 Kokemuksia lähikouluperiaatteen toteuttamisesta
	 Kehittymisfoorumit
	 Erilaisuuden kohtaamista tarinateatterin keinoin
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2. Yhteisöllinen pedagoginen kehittäminen  
ja vertaisoppiminen

Toteutus: 	 oppilaitoskohtaisena ohjauksena ja koulutuksena, 		
	 resurssi 12 h /oppilaitos sovitaan ohjaajan kanssa 		
	 jako ja aikataulutus 

Aikataulu:  	 marraskuu 2008 – toukokuu 2010, ensimmäiset 		
	 yhteydet kouluihin marraskuussa 2008

Kouluttajat: 	 kouluttaja-työnohjaaja Jorma Ahonen
	 kouluttaja-työnohjaaja Matti Näsi
	 koulutussuunnittelija Päivi Hartman

Sisällöt: 	 Koulun oma kehittymissuunnitelma, henkilökohtaiset 	
ja yhteisön kehittymistarpeet, osaamisen jakaminen, 
pedagoginen kehittäminen, yhteisöllisen oppimisen 
metodin siirtyminen arkipäivään, vertaisoppimisen 
keinot. Sisällöt määrittyvät tarkemmin kunkin yksikön 
tarpeiden mukaisesti
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4. Ryhmänhallinnan taitoja opettajalle 

Toteutus: 	 2 lähiopetuspäivää + 1 etätyöskentelypäivä

Aikataulu:  	 lähiopetus ke-to 18.-19.3.2009, 
	 etätyöskentely ja raportointi sen jälkeen

Kouluttajat: 	 koulutussuunnittelija, KM Juha Lahtinen

Sisällöt: 	 Miten tukea ryhmän syntymistä? 
	 Millaisilla lainalaisuuksilla ryhmä toimii? 
	 Voisivatko kaikki soutaa samaan suuntaan? 
	 Työrauha ja käyttäytymisen ohjaaminen 

3. Jaettu opettajuus ja työpari- ja  
tiimityöskentely 

Toteutus: 	 2 lähiopetuspäivää + 2 etäpäivää omassa  
työyhteisössä

Aikataulu:  	 Lähiopetus  ti-ke 13.-14.1.2009

Kouluttajat: 	 Luokanopettaja Jarno Bruun
	 Luokanopettaja Päivi Rimpiläinen
	 hyvien käytänteiden esittelijöitä

Sisällöt: 	 Yksin tekemisestä yhdessä tekemiseen 
	 Miten löytää yhteinen kieli ja toimintatavat
	 Yhteisöllinen oppiminen 
	 Yhteiset vastuut - yhteiset ilot - tukeminen  

työyhteisössä
	 Reflektio ja pedagogiset keskustelut työyhteisössä
	 Opettajien yhteistyön kehittäminen ja koulun  

rakenteet
	 Avustamisen muodot ja opettajan ja avustajan roolit
	 Opetus ja ohjaaminen työtapoina
	 Vastuut ja velvollisuudet eri toimenkuvissa
	 Luotsi-malli Pirtin koulussa
	 Hyviä käytänteitä eri kouluista 

Välityöskentely:	 Omat opetuskokeilut ja innovatiiviset järjestelyt ja 
niiden raportointi.
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6. Opetusmenetelmien virikkeelliset työpajat

Toteutus: 	 Kolme kaksipäiväistä työpajaa

Aikataulu:  	 lokakuu 2009 – helmikuu 2010

Kouluttajat: 	 Toiminnalliset ryhmätyömenetelmät
 	 koulutussuunnittelija Juha Lahtinen

	 Oppimaan oppiminen  ja ohjaava opetustyyli 
	 koulutussuunnittelija Päivi Hartman / Seija Mahlberg

	 Yhteistoiminnallinen ja yhteisöllinen oppiminen
	 KT, erityisopettaja Sai Väyrynen /Jarno Bruun ja  
	 Päivi Rimpiläinen

5. Psykososiaalisen kasvun tuki 

Toteutus: 	 2+2 lähiopetuspäivää sekä omassa työyhteisössä  
tehtäviä kehittämistehtäviä. 

Aikataulu:  	 syyskuu 2009 – marraskuu 2009

Kouluttajat: 	 Rehtori Pirjo Tilus
	 Työnohjaaja Simo Rönty

Sisällöt: 	 Oppimisen, kasvun ja kehityksen kokonaisvaltainen 
tukeminen

	 Tulipalojen sammutuksesta ennakointiin - ongelmien 
ennaltaehkäisyn näkökulma

	 Yhteisöllisyys ja osallisuus hyvinvoinnin edistäjänä
	 Tunteet ja vuorovaikutus kouluyhteisössä 
	 Vanhemmat voimavarana - kasvatuskumppanuus
	 Kasvattaja vaikean äärellä
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8. Eläköön meidän lähikoulu! - päätösseminaari

Toteutus: 	 ½ päivän iltapäiväseminaari

Aikataulu:  	 toukokuu 2010

Kouluttajat: 	 kouluttaja-työnohjaaja Jorma Ahonen
	 Kouluttaja-työnohjaaja Matti Näsi
	 Tarinateatteri Foxtrot
	 oppilaitosten edustajia sekä asiantuntijoita

Sisällöt: 	 Kokemuksia ja ajatuksia hankkeen ajalta
	 Hyvien käytänteiden jakamista
	 Mahdollisuus asiantuntijaluentoon sillä hetkellä  

ajankohtaisesta teemasta

7. Uutta puhtia kodin ja koulun yhteistyöhön

Toteutus: 	 Kaksipäiväinen kokonaisuus

Aikataulu:  	 marraskuu 2008 – toukokuu 2010, ensimmäiset 		
	 yhteydet kouluihin marraskuussa 2008

Kouluttajat: 	 koulutuspäällikkö Sirpa Oja	
	 edustaja Suomen vanhempainliitosta
	 paikallisia asiantuntijoita

Sisällöt: 	 Vanhemmat kasvatusyhteisön voimavarana 
	 Ekokulttuurinen näkökulma kasvatukseen
	 Kasvatuskumppanuus
	 Vaikeiden asioiden puheeksiotto
	 Miten toimia “hankalien vanhempien” kanssa?
	 Ideoita ja virikkeitä rakentavaan yhteistoimintaan  

vanhempien kanssa

LISÄTIETOJA
Lisätietoja hankkeen sisällöistä ja toteutuksesta saa 
koulutussuunnittelija Päivi Hartmanilta.
paivi.hartman@opeko.fi, puh. 050 917 1621. 


