ALUEELLISTEN OPS-OHJAAJIEN
KOULUTTAJA- JA VALMENTAJAKOULUTUS
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petusministerid on kaynnistamassa tuntijakoa koskevan uudistustyon. Ministeridssa

valmistellaan oppimisen tukea koskevia perusopetuslain muutoksia. Opetushallituksessa
ja koulutuksen arviointineuvostossa arvioidaan opetussuunnitelman perusteiden toimivuutta.
Voimme siis ennakoida, ettd myods opetussuunnitelman perusteita koskeva uudistustyé on lahi-
vuosina edessa.

petusalan koulutuskeskus jatkaa yhteistyossa Opetushallituksen kanssa mission
"jotta tuli ei sammuisi” edistamista tarjoamalla laadukasta koulutuspalvelua ja
tukea koulujen/kuntien opetussuunnitelmien kehittamistyohon.

Kevaalla 2009 alkaa kaksi uutta koulutusohjelmaa:

1. Alueellinen OPS-ohjaajien kouluttajakoulutus | 2. Alueellinen OPS-valmentajakoulutus (10 op)
(8 op) alkaa 19. — 20.3.2009 Tampereella alkaa 5. — 6.2.2009 Lahdessa
(haku 13.2.2009 mennessa). (haku 12.12.2008 mennessa).
Sen kaytyaan osallistujilla oletetaan olevan Sen kaytyaan osallistuja
¢ valmiudet tukea ja ohjata opetussuun- ¢ tuntee opetussuunnitelmien taustaraken-
nitelman perusteiden seka paikallisten teet ja on sisdistanyt sen jatkuvan kehitta-
opetussuunnitelmien toteutumista ja misen merkityksen
seurantaa e omaa valmiudet toimia kouluttajana,
¢ perustaidot toimia alueella kouluttajana, konsulttina ja asiantuntijana erilaisissa
konsulttina ja tiimien jasenena opetus- OPS-prosesseissa.
suunnitelmien kehittamistyossa

Valmentajakoulutus on tarkoitettu kouluttajakoulutuksen kayneille ja/tai
kokeneille aikuiskouluttajille. Osallistujien odotetaan toimivan kouluttajina
jo ohjelman aikana pareittain tai kollegiaalisissa ryhmissa.

Koulutukset ovat Opetushallituksen rahoittamia (osallistujalle maksuttomia). Molempien
koulutusten toteutusmallit ja metodiikka perustuvat yhteistoiminnalliseen, kokemuksel-
liseen ja kollegiaaliseen tydskentelyyn seka hyvien kaytantdjen yhteiseen reflektointiin ja
jakamiseen. Koulutuksiin otetaan hakemusten perusteella 24 henkil6a.

Linkki hakulomakkeeseen www.opeko.fi/lomake/ops.htm

Linkki valmentajakoulutuksen hakulomakkeeseen www.opeko.fi/lomake/opsv.htm

LITTEET

¢ Koulutusohjelman taustaa (liite 1)

e Koulutuksen RAKENNEMALLI (liite 2)

¢ Kouluttajakoulutuksen esite ja sisallot (liite 3)

¢ OPS-valmentajakoulutuksen esite ja sisallot (liite 4)

Lisatiedot:
Anneli Uusitalo, anneli.uusitalo@opeko.fi, 050 361 1842




OPETUSALAN KOULUTUSKESKUS OPEKO Heinola ® Tampere

Liite 1

ALUEELLISTEN OPS-OHJAAIJIEN
VALMENTAIJA- ja KOULUTTAJAKOULUTUS

Taustaa

Opetussuunnitelmien perusteet uudistettiin v. 2004 ja ne tuli ottaa kdyttoon kaikilla vuosiluokil-
la viimeistdan syksylla 2006. Nyt eletaan aikaa, jolloin paikallisten opetussuunnitelmien hyva to-
teuttaminen ja omiin kehittamistarpeisiin liittyva uudistaminen on keskeista. Hyvaa
tarkastelutaustaa paikalliselle tyolle on saatu Opetushallituksen toteuttamasta opetussuunni-
telmaseurannasta. Myo6s Koulutuksen arviointineuvosto on aloittamassa opetussuunnitelman
perusteiden toimivuuteen liittyvan arviointityon. Samalla on viisasta osata valmistautua tuleviin
muutoksiin. Muutokset kdynnistyvat tuntijakoon liittyvalla uudistustyo6lla vuonna 2009 ja vahi-
tellen sen jalkeen alkaa myds opetussuunnitelman valtakunnallisten perusteiden pohdinta.

Vuoden 2004 uudistuksen yhteydessa koulutettiin eri puolille maata satoja alueellisia proses-
sinohjaajia, joiden tehtavana oli tukea oman alueensa ops-prosessia ja huolehtia sen tulokselli-
sesta toteuttamisesta. Ndiden prosessinohjaajien luotsaama opetussuunnitelmien jatkuva
kehittamistyd on meneillddn useimmissa kunnissa. Pian edellisen OPS-tyoprosessin jalkeen jar-
jestetyissa alueellisissa seurantaseminaareissa ldhdettiin ennakoimaan jo seuraavaa uudistusta.
Seminaareissa syntyi missio ”jotta tuli ei sammuisi”. Osallistujien yhteinen nakemys oli, etta
tarvitaan lisda innostuneita asiantuntijoita ja kouluttajia.

Vuonna 2007 alkoivat Opetusalan koulutuskeskuksen ja opetushallituksen organisoimat alueel-
liset OPS-kouluttajakoulutukset. Valmennuksen ohessa syntyneissa alueellisissa, kollegiaalisissa
ryhmissa luotiin toimintamalleja mission toteuttamiseksi. Osallistujien yhteisena visiona oli halu
opetussuunnitelmatyon jatkuvaan kehittdmiseen omissa kouluissa seka varautuminen seuraa-
vaan uudistukseen. Koulutuksissa tama ajatus on merkinnyt myos ennakoivaa suunnitelmaa sii-
ta, miten kunnissa ja alueilla onnistutaan sdilyttdmaan valmius opetussuunnitelman eri
alueiden kehittamiseen asiantuntijatyon kautta.

Opettaja-TV

Opettaja.tv on Opetushallituksen ja YLE:n tarjoama kouluty6ta tukeva apuvaline, johon kuuluu
tv-ohjelmia YLE Teemalla ja laaja verkkosivusto http://opettajatv.yle.fi. Opettaja.tv tarttuu
opettajan ja koulutuksen arkeen liittyviin puheenaiheisiin. Kaikki ohjelmat ja materiaalit ovat
katsottavissa sivuston arkistossa. Yhtena kollegiaalisten ryhmien tehtavana on tutustua johon-
kin omaa ty6ta ja ops-koulutusta tukevaan Opettaja.tv:n teemaan ja osallistua siellad aiheesta
kaytavaan keskusteluun. Teemoja ovat mm. opetusmenetelmat, oppimisymparistot, opinto-
ohjaus ja arviointi.

www.opeko.fi
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Liite 2

Ohjattua suunnittelua ja verkkomateriaalin tuottamista
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Alueellisten OPS-ohjaajien valmentaja- ja kouluttajakoulutukset

AskoLeppilampi ja Jorma Ahonen 2008

www.opeko.fi
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Liite 3
" . . . . "
Jotta tuli ei sammuisi.

Alueellisten OPS-ohjaajien kouluttajakoulutus (8 op)

Osallistujat

Koulutus on suunnattu koulujen opetussuunnitelmatyon kehittdjille, ensisijaisesti edellisessa opetus-
suunnitelmauudistuksen prosessinohjaajakoulutuksessa ja siihen liittyvissa vuoden 2006 arviointisemi-
naareissa aktiivisesti mukana olleille. Myds muut voivat hakea koulutukseen. Valintavaiheessa
painotetaan aiempaa aikuiskouluttaja- ja ohjaajakokemusta. Etusijalle asetetaan hakijat, joiden ohjaus-
tyo palvelee useamman kunnan tarpeita ja joilla on ns. tukipari tai -ryhma omalta alueeltaan koulutus-
ohjelmassa mukana. Oman esimiehen puolto osallistumiselle otetaan valintatilanteessa huomioon.
Koulutukseen otetaan 24 osallistujaa hakemusten perusteella.

Keskeiset tavoitteet

Koulutuksen keskeinen tavoite on antaa osallistujille valmiuksia tukea ja ohjata opetussuunnitelman pe-
rusteiden ja paikallisten opetussuunnitelmien toteutumista ja seurantaa kouluissa ja kunnissa. Koulutuk-
sella tuetaan koulu- ja kuntakohtaista, seudullista seka kansallista verkostoitumista ja yhteistyota.
Koulutuksessa pohditaan myods opetussuunnitelmien jatkuvan kehittamisen edellyttamia rakenteita.

Koulutuksen avulla halutaan lisata osallistujien valmiuksia toimia kouluttajana, konsulttina ja tiimien ja-
senend. Ohjelmalla pyritddan myos siihen, etta se lisda osaamista suunnittelutyohon ja aktivoivien ryh-
ma- ja oppijakeskeisten menetelmien kayttamiseen.

Koulutuksen rakenne ja alkaminen

Koulutusohjelma rakentuu 6 - 7 Iahiopetuspaivasta, kollegiaalisten ryhmien tapaamisista lahijaksojen va-
lilla ja verkkotyoskentelysta. Koulutukseen liittyy yhden opintopisteen laajuinen kehittamistehta-
va/lopputyd, jonka osana jokainen osallistuja on vetovastuussa jostain koulutusprosessista
kouluttajaryhman jasenena. Kouluttajakoulutus alkaa 19. — 20.3.2009.

Kouluttajat

Kurssin vastuukouluttajina toimivat tydyhteisdkouluttaja, tydnohjaaja, Asko Leppilampi ja OPS-
kouluttaja, tydnohjaaja, Jorma Ahonen.
Lisaksi valmentajina ja asiantuntijoina kaytetaan tarvittaessa muita kokeneita kouluttajakoulut-
tajia seka Opetushallituksen edustajia.

Kustannukset

Kurssi on Opetushallituksen rahoittamaa ja siten osallistujille maksutonta. Osallistujat tai heidan taus-
tayhteisonsa vastaavat matka-, majoitus- ja ruokailukustannuksistaan.

Koulutukseen hakeminen ja lisatiedot

Opetusalan koulutuskeskus, koulutuskoordinaattori Anneli Uusitalo anneli.uusitalo@opeko.fi,
puh. 050 361 1842.

Hakulomake osoitteessa www.opeko.fi/lomake/ops.htm, haku 13.2.2008 mennessa.
Ohjausryhma

Koulutuksen suunnittelusta ja ohjauksesta vastaa tyoryhma, johon kuuluvat kouluttajien lisdksi
opetusneuvokset Irmeli Halinen ja Hely Parkkinen Opetushallituksesta seka koulutuspaallikko
Marita Parkkonen ja koulutuskoordinaattori Anneli Uusitalo OPEKO:sta. Ryhma myos valitsee
osallistujat koulutukseen.

www.opeko.fi
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Kouluttajakoulutuksen sisdltoluonnoksia

Opetussuunnitelma

- opettajan ja opiskelijan rooli opetussuunnitelman kehittamisessa

- transmissio, transaktio vai transformaatio?

- opetussuunnitelmatyd: projekti vai prosessi?

- mihin opetussuunnitelma vaikuttaa, miten sita koulussa ja kunnassa kdytetdaan?
- opetussuunnitelman toteutumisen seuranta ja jatkuva kehittdminen

- opetussuunnitelma kuntakohtaisen ja seudullisen kehittdmistyon valineena

- opetussuunnitelma linkkina kansalliseen kehittamiseen

Muutos ja sen hallinta

-  johtajan keinot tyoyhteison voimavarojen hyodyntamisessa
- jaettu johtajuus tyoyhteisdssa

- toimintakulttuurin muutos: mita, miksi, miten?

-  kohti oppivaa, yhteistoiminnallista oppilaitosta

- verkostoituminen osana oppilaitoksen kehittamista

Oppiminen

- miten motivoida oppijoita?
- yhteistoiminnallinen oppiminen: teoreettinen tausta ja toteutus
- ongelmaldht6inen oppiminen: teoreettinen tausta ja toteutus
miten ohjata oppimis- ja arviointiprosessia?
miten suunnitella ja toteuttaa vaikuttavaa, oppijakeskeista opetusta?
miten kayttaa opetuksessa nykyisen oppimiskasityksen mukaisia aktivoivia ryhma-
ja oppijakeskeisia opetus- ja arviointimenetelmia?
mika on itseohjautuvien opiskeluryhmien merkitys opetuksessa?

Arviointi

miten arvioida opetusta, ryhman toimintaa ja itsea?
mitka ovat vaikuttavan koulutuksen elementit?
miten luoda arvioinnille positiivinen, kasvuun kannustava merkitys?
- reflektio osana kehittamista
- millainen arviointi edesauttaa koulun pedagogisen toiminnan kehittamista?

Koulutus ja konsultointi

- miten suunnitella ja toteuttaa vaikuttavaa, asiakaskeskeista koulutusta ja konsul-
tointia?
millaisia tydkaluja ja tyyleja ammattitaitoisen kouluttajan tulee hallita?
mika on kollegiaalisuuden merkitys yksilon ja organisaation kehittdmisessa?
miten kayttaa koulutuksessa ja konsultoinnissa nykyisen oppimiskasityksen mukai-
sia aktivoivia ryhma- ja oppijakeskeisia menetelmia?
mita hyotya on verkostoitumisesta?
mita tarkoittaa osaamisen johtaminen ja miten se toimii kdytannossa?
miten rakentaa hyvin toimiva koulu?

Lopulliset sisallot paatetaan yhdessa osallistujien kanssa.

TULE MUKAAN OPPIMAAN JA KEHITTYMAAN!

www.opeko.fi



OPETUSALAN KOULUTUSKESKUS OPEKO Heinola ® Tampere

Liite 4
" . . . . ”
Jotta tuli ei sammuisi.

Alueellisten OPS-ohjaajien valmentajakoulutus (10 op)

Osallistujat

Koulutukseen voivat osallistua alueellisten OPS-ohjaajien kouluttajakoulutuksen suorittaneet. Myds ko-
keneet aikuiskouluttajat voivat hakea koulutukseen. Etusijalle asetetaan hakijat, joiden ohjaustyo palve-
lee useamman kunnan tarpeita ja joilla on ns. tukipari tai -ryhma omalta alueeltaan koulutusohjelmassa
mukana. Oman esimiehen puolto osallistumiselle otetaan valintatilanteessa huomioon. Koulutukseen
otetaan 24 osallistujaa hakemusten perusteella.

Keskeiset tavoitteet

Koulutuksen keskeinen tavoite on lisdta osallistujien valmiuksia tukea ja ohjata opetussuunnitelman pe-
rusteiden ja paikallisten opetussuunnitelmien toteutumista ja seurantaa kouluissa ja kunnissa. Koulutuk-
sella tuetaan koulu- ja kuntakohtaista, seudullista sekd kansallista verkostoitumista ja yhteistyota.
Koulutuksessa pohditaan myos opetussuunnitelmien jatkuvan kehittamisen edellyttamia rakenteita.
Koulutuksen jalkeen osallistujien oletetaan omaavan riittavat taidot toimia itsendisesti alueellisena kou-
luttajana ja konsulttina.

Koulutuksen rakenne ja alkaminen

Koulutusohjelma rakentuu 6 - 8 lahiopetuspaivasta, kollegiaalisten ryhmien tapaamisista lahijaksojen va-
lilla ja verkkotyoskentelysta. Koulutukseen liittyy ohjattu kdytdnnon harjoittelu, jossa jokainen osallistuja
toimii kouluttajana tai konsulttina OPS-kouluttajakoulutuksessa ja/tai kuntien VESO-péivilla tms. seka
kollegiaalisten ryhmien tapaamiset (yht. 4 pdivad). Koulutus toteutetaan valtakunnallisena (enintdan 25
osallistujaa). Valmentajakoulutus alkaa 5. — 6.2.2009.

Kouluttajat

Kurssin vastuukouluttajina ja koordinaattoreina toimivat tydyhteisokouluttaja, tyénohjaaja, Asko Leppi-
lampi ja tyoyhteisdkouluttaja, tydnohjaaja, Jorma Ahonen.

Lisaksi valmentajina ja asiantuntijoina kdytetdan tarvittaessa muita kokeneita kouluttajakouluttajia seka
Opetushallituksen edustajia.

Kustannukset

Kurssi on Opetushallituksen rahoittamaa ja siten osallistujille maksutonta koulutusta. Osallistujat tai
heidan taustayhteisonsa vastaavat matka-, majoitus- ja ruokailukustannuksistaan.

Koulutukseen hakeminen ja lisatiedot

Opetusalan koulutuskeskus, koulutuskoordinaattori Anneli Uusitalo anneli.uusitalo@opeko.fi,
puh. 050 361 1842.

Hakulomake osoitteessa www.opeko.fi/lomake/opsv.htm, haku 12.12.2008 mennessa.
Ohjausryhma

Koulutuksen suunnittelusta ja ohjauksesta vastaa tyéryhma, johon kuuluvat vastuukouluttajien lisaksi
opetusneuvokset Irmeli Halinen ja Hely Parkkinen Opetushallituksesta seka koulutuspaallikkd Marita
Parkkonen ja koulutuskoordinaattori Anneli Uusitalo OPEKO:sta. Ohjausryhma myos valitsee kurssin
osallistujat.

www.opeko.fi
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Valmentajakoulutuksen sisdlto on padasiassa sama kuin peruskurssilla,
mutta asioita syvennellaan tuntuvasti. Harjoittelun (osin ohjattua) osuus
on merkittava.

Opetussuunnitelma

- opettajan ja opiskelijan rooli opetussuunnitelman kehittamisessa

- transmissio, transaktio vai transformaatio?

- opetussuunnitelmatyo: projekti vai prosessi?
mihin opetussuunnitelma vaikuttaa, miten sitd koulussa ja kunnassa kdytetaan?
opetussuunnitelman toteutumisen seuranta ja jatkuva kehittaminen
opetussuunnitelma kuntakohtaisen ja seudullisen kehittamistydn valineena
opetussuunnitelma linkkina kansalliseen kehittdmiseen

Muutos ja sen hallinta

- johtajan keinot tyoyhteisén voimavarojen hyodyntamisessa
- jaettu johtajuus tydyhteisdssa

- toimintakulttuurin muutos: mita, miksi, miten?

- kohti oppivaa, yhteistoiminnallista oppilaitosta

- verkostoituminen osana oppilaitoksen kehittamista

Oppiminen

- miten motivoida oppijoita?

- yhteistoiminnallinen oppiminen: teoreettinen tausta ja toteutus

- ongelmaldhtdinen oppiminen: teoreettinen tausta ja toteutus
miten ohjata oppimis- ja arviointiprosessia?
miten suunnitella ja toteuttaa vaikuttavaa, oppijakeskeista opetusta?
miten kayttaa opetuksessa nykyisen oppimiskasityksen mukaisia aktivoivia ryhma-
ja oppijakeskeisid opetus- ja arviointimenetelmia?
mika on itseohjautuvien opiskeluryhmien merkitys opetuksessa?

Arviointi

miten arvioida opetusta, ryhman toimintaa ja itsea?
mitka ovat vaikuttavan koulutuksen elementit?
miten luoda arvioinnille positiivinen, kasvuun kannustava merkitys?
- reflektio osana kehittamista
- millainen arviointi edesauttaa koulun pedagogisen toiminnan kehittamista?

Koulutus ja konsultointi

- miten suunnitella ja toteuttaa vaikuttavaa, asiakaskeskeista koulutusta ja konsul-
tointia?
millaisia tyokaluja ja tyyleja ammattitaitoisen kouluttajan tulee hallita?
mika on kollegiaalisuuden merkitys yksilon ja organisaation kehittamisessa?
miten kayttaa koulutuksessa ja konsultoinnissa nykyisen oppimiskasityksen mukai-
sia aktivoivia ryhma- ja oppijakeskeisia menetelmia?
mita hyotya on verkostoitumisesta?
mita tarkoittaa osaamisen johtaminen ja miten se toimii kaytannossa?
miten rakentaa hyvin toimiva koulu?

Lopulliset sisdllot padatetaan yhdessa osallistujien kanssa.

TULE MUKAAN OPPIMAAN JA KEHITTYMAAN!

www.opeko.fi



	OPS-ohjaajat
	OPS-etusivu
	OPSliitteet

	OPSliitteet



