
 

 

 

 

Opetuksen ja opetusmenetelmien kehittäminen 

tutkivan oppimisen avulla (4 op) 

 
Paikkakunta:  Turku 

    1. jakso  12. - 13.4.2011 

2. jakso  27.4.2011 

3. jakso  5.5.2011 

  

 

Tavoitteet 
Koulutuksen tavoitteena on osanottajien pedagogisten taitojen kehittäminen  

ja päivittäminen. Tavoitteena on myös opetuksen pedagogisen kehittämisen  

liittäminen oppilaitosten laatutyöhön. 

 

Tutkiva oppiminen on oppijan omaan oivaltamiseen ja yhteistoiminnalli- 

seen tiedonrakentamiseen perustuva opetusmenetelmä. Koulutuksessa 

osanottajat tutustuvat itse kokeilemalla erilaisiin opetusmenetelmiin  

tutkivan oppimisen prosessin kautta. Koulutuksen aikana rakennetaan 

tutkivan oppimisen prosessi ja osallistujat saavat menetelmän käytöstä 

oppimiskokemuksen, jota he voivat hyödyntää omassa opetuksessaan. 

 

Koulutuksen oppimistehtävät kohdistuvat Perusopetuksen laatukriteerien  

http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm19.pdf?lang

=fi laatukortin 6 (Opetus ja opetusjärjestelyt s. 40) sisältöjen koulukohtaiseen 

arviointiin. 

 

Sisällöt 
Perusopetuksen laatukriteerit ja niiden käyttöönotto TSO-alueella (Riikka Kuusisto) 

Miksi opetusmenetelmien monipuolistaminen on tärkeää 

Tutkivan oppimisen perusteista 

- Mitä tutkiva oppiminen tarkoittaa? 

- Miten tutkivan oppimisen prosessi etenee? 

- Opettajan rooli tutkivassa oppimisessa 

- Mihin tutkiva oppiminen sopii? 

- Oppimisen arviointi 

 

 

 

http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm19.pdf?lang=fi
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/opm19.pdf?lang=fi


 

Erilaisiin opetusmenetelmiin tutustuminen tutkivan oppimisen prosessin avulla 

- esim. yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmät, palapeli,  

lumipallo, learning cafe, kasautuva ryhmä, työpistetyöskentely,  

kuusi ajatteluhattua, kierrosmenettely, symbolityöskentely jne. 

- koulutuksessa kokeiltavat menetelmät ovat sellaisia, että niitä  

voidaan käyttää joko itsenäisesti tai osana tutkivan oppimisen  

prosessia 

 

Opetuksen kehittäminen osana laatutyötä 

 
 

Rakenne 
4 lähipäivää (2+1+1), ennakkotehtävä ja oppimistehtävät lähipäivien välillä. 

(Oppimistehtävät toteutetaan sähköisessä oppimisympäristössä Moodlessa.) 

  

Työtavat 
Koulutus perustuu osanottajien omaan, aktiiviseen työskentelyyn sekä 

yhteistoiminnalliseen oppimiseen yhdessä muiden osanottajien kanssa. Koulutus 

sisältää alustuksia ja erilaisten opetusmenetelmien omakohtaista kokeilua  

ryhmässä 

 

Kouluttajat 
KM Johanna Järvinen-Taubert ja FM Jaana Tyrmi, Opinpaja Oy 

 

Kustannukset 
Koulutus on osa Opetushallituksen rahoittamaa opetushenkilöstön  

täydennyskoulutusta ja osallistujille maksutonta. Osallistujat tai heidän 

taustayhteisönsä vastaavat mahdollisista matka-, majoitus- ja ruokailukustannuksista. 

 
Lisätiedot ja ilmoittautumiset 25.3.2011 mennessä  
Koulutuskoordinaattori Anne Hjulgren, puh. 044 058 9938, anne.hjulgren educode.fi   

tai http://www.educode.fi/ilmoittaudu - linkin kautta 
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