
Edistämme oppimista ja osaamista
Educode on henkilöstön ja organisaatioiden kehittäjä. Tuotamme 
osaamista ja oppimista edistäviä koulutus-, konsultointi- ja 
kehittämispalveluja. Pitkäaikainen kokemus on vahvistanut 
käsitystämme, jonka mukaan kehittäminen ja tulevaisuuden  
tekeminen perustuvat paljolti uuden omaksumiseen ja oppimaan  
oppimisen taitoihin. 

Toimintamme perustuu verkostoyhteistyöhön asiakkaiden, 
kehittäjien ja sidosryhmien kanssa. Tarjoamme riippumatonta  
asiantuntemusta henkilöstön osaamis- ja koulutustarpeiden 
tyydyttämiseksi sekä työyhteisöjen rakenteellisen kehittämisen 
tueksi.

Toimintaperiaatteemme ovat:

•	 Asiakaslähtöisyys ja saavutettavuus
•	 Verkostoituminen ja yhteistyö
•	 Nopeus, joustavuus ja oikea ajoitus
•	 Jatkuva oppiminen ja kehittäminen
•	 Monikulttuurisuus
•	 Kannattavuus ja taloudellisuus
•	 Tulevaisuuden tekeminen

Palvelujamme käyttää vuosittain yli 10 000 asiakasta. He tulevat 
sekä yrityksistä että julkiselta sektorilta, erityisesti opetusalalta. 
Kehitämme uusia palvelukokonaisuuksia yhdessä asiakkaidemme 
kanssa heidän tarpeitaan vastaaviksi. Tärkeä palvelulupauksemme 
opetusalan asiakkaille on jatkaa edeltäjämme Opekon työtä  
tuottaen ’opettajien näköistä’ koulutusta. Näissä prosesseissa 
vuorovaikutuksella ja toisilta oppimisella on tärkeä sijansa.  
 
Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy on virallinen nimemme. 
Olemme valtion omistama osakeyhtiö, jonka omistajaohjauksesta 
vastaa Valtioneuvoston kanslia. 

Tarkemmat kuvaukset palveluistamme löydät kotisivuiltamme  
osoitteesta: www.educode.fi

Tervetuloa mukaan kehittämään ja kehittymään yhdessä!
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MATEMATIIKAN OPETUKSEN PEDAGOGINEN LAATUTYÖ
Koulutushankkeen tavoite on tarjota alueellisille seutukunnille tilaajakohtaisesti sovittavia ja räätälöityjä 
matematiikan opettajuuden kehittymistä tukevia koulutuskokonaisuuksia. Opetushallituksen rahoittama 
koulutushanke.
 
1) Alueelliset työseminaarit
Seminaarien tavoitteena on tarjota matematiikan opetuksen kehittäjille päivän mittaisia työseminaareja. 
Koulutuksessa tutustutaan alueellisiin matematiikan opetuksen kehittämishankkeisiin. Koulutus tarjoaa 
tietoiskuja matematiikan opetuksen suuntauksista, muutostrendeistä ja haasteista sekä tarjoaa mahdol-
lisuuden alueelliseen verkostoitumiseen.
Koulutuksen kesto 1 lähipäivä, paikkakunta sovittavissa.
Lisätiedot: Tutta Ylivinkka, tutta.ylivinkka@educode.fi, 050 435 5840
 
2) Matematiikka merkillisestä merkitykselliseksi
Koulutus on suunnattu luokan- ja matematiikan opettajille. Sen aikana pohditaan miten oppilas kokee 
matematiikan: omakohtaistaminen, kielentäminen, visualisointi ja mallintaminen. Lisäksi koulutus tarjoaa 
näkökulmia matematiikan yhteydestä kulttuuriin ja eri elämän alueisiin.
Koulutuksen kesto 2+2 lähipäivää. 
Kevään 2012 ryhmä täynnä, syksyn 2012 ryhmään voi jo ilmoittautua. 
Ilmoittautuminen: johanna.hellman@educode.fi, 040 503 7331

3) Omin sanoin matematiikan maailmassa
Koulutus on tarkoitettu luokan- ja matematiikan opettajille. Koulutuksen tavoite on tarjota tutkimustietoa 
eri luokka-asteilta sekä tarjota kielentämiseen liittyviä harjoituksia. Sen aikana tarkastellaan suullista ja 
kirjallista kielentämistä sekä pohditaan miten oppimisen voi tehdä näkyväksi.
Koulutuksen kesto 2+2 lähipäivää.
1. ryhmä Tampereella 27.-28.3.2012 ja 25.-26.4.2012 
Ilmoittautuminen 7.3.2012 mennessä: johanna.hellman@educode.fi, 040 503 7331 

4) Vuorovaikutteiset työskentelymuodot
Koulutus on suunnattu lukion matematiikan opettajille. Koulutuksen aikana tarkastellaan tutkimustehtävi-
en käyttöä opetuksessa, toiminnallisia tehtäviä, kaksikielisiä tehtäviä sekä TVT matematiikan opetukses-
sa. Lisäksi koulutuksen aikana perehdytään erilaisiin presentaatioihin ja älytauluun opetuksen tukena.
Koulutuksen kesto 2+1+2 lähipäivää. 
Lähiopetusryhmä Lahdessa, samanaikaisesti etäryhmät virtuaaliyhteydellä Kajaanissa, Kuopiossa ja 
Savonlinnassa. 
1. ryhmä 28.-29.3.2012, 17.4.2012 ja 8.-9.5.2012
Ilmoittautuminen ryhmiin 7.3.2012 mennessä: johanna.hellman@educode.fi, 040 503 7331 

OPETTAJA TV:N VERKKOTÄYKKÄRI
Seuramatka sosiaalisen median maailmaan
Lähde viihtyisälle seuramatkalle virtuaalimaailman huikeisiin maisemiin! Tutustumme matkalla erilaisiin 
sosiaalisen median välineisiin, ja ideoimme niiden käyttöä opetustyöhön.
30.1.-23.4.2012, verkkokurssi
Kohderyhmä: opetusalan henkilöstö
OPH:n rahoittama
Lisätiedot: Nina Merivirta-Köykkä, nina.merivirta-koykka@educode.fi, 050 4109316 

Digi-tutorit – Kollegiaalista tukea koulun arkeen
Koulutusohjelmassa edistyneemmät tieto- ja viestintätekniikan opetuskäyttäjät ohjaavat kollegoitaan so-
veltamaan teknologiaa pedagogisesti mielekkäällä tavalla omassa työssään. Tule mukaan tutoriksi jaka-
maan omaa osaamistasi ja tukemaan kollegaasi, tai ohjattavaksi oppiaksesi hyödyntämään tvt:tä  
opetustyössäsi!
Koulutusohjelmaan on mahdollista tulla heti mukaan.
Kohderyhmä: opetusalan henkilöstö
Lisätietoa ja ilmoittautuminen: http://peda.net/veraja/educode/digi-tutorit 
OPH:n rahoittama
Lisätiedot: Nina Merivirta-Köykkä, nina.merivirta-koykka@educode.fi, 050 410 9316
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TVT-työpajat
Tarvitaanko koulullanne opettajille TVT-koulutusta? Suunnittelemme ja toteutamme koulutuksen tarpei-
denne mukaan. Koulutuksen teemana voi olla esim. kosketustaulu, moodle, sosiaalinen media. Koulutus 
voidaan järjestää esim. kahden tai kolmen iltapäivän toteutuksena. Aikataulu sovitaan tapauskohtaisesti.
Kohderyhmä: peruskoulujen ja lukioiden opetushenkilöstö
OPH:n rahoittama
Lisätiedot: Jaana Sundberg, jaana.sundberg@educode.fi, 050 328 3440

NON SCHOLAE SED VITAE -HANKE 
- ei koulua vaan elämää varten on Opetushallituksen rahoittama opetustoimen
täydennyskoulutushanke, joka tuottaa osaamista oppimaan oppimisen taitojen kehittämiseen,  
opetusmenetelmien rikastamiseen sekä tunne- ja vuorovaikutustaitoihin.

1) Opiskelijoiden omaan tiedonrakentamiseen pohjautuvat opetusmenetelmät 
Koulutuksen tavoitteena on osanottajien pedagogisten taitojen kehittäminen ja päivittäminen. Koulutuk-
sen pääpaino on tutkivan oppimisen prosessissa. Koulutuksessa tutustutaan myös ongelmaperustaisen 
oppimisen ja projektioppimisen pääperiaatteisiin. Koulutuspaikkakunta sovittavissa.
Lisätiedot: Marja Niemi, marja.niemi@educode.fi, 050 408 8306

2) Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen taitajaksi
Vuorovaikutus- ja tunnetaidot sisältävät kyvyn tunnistaa ja käsitellä tunteita, ilmaista niitä rakentavasti 
sekä ymmärtää dialogin merkityksen vuorovaikutuksessa. Tietoisuus omista vuorovaikutus- ja tunne- 
taidoista vahvistaa itsetuntemusta, auttaa ymmärtämään muita ja parantamaan keskinäistä kanssa-
käymistä työyhteisössä sekä auttaa löytämään omia ja koko työyhteisön voimavaroja, vahvuuksia sekä 
myös vuorovaikutuksen esteitä ja haasteita. Kolmepäiväisen valmennusprosessin aikana määritellään  
kehittämisen tavoitteet, arvioidaan nykytilaa ja rakennetaan yhteisten tavoitteiden pohjalta polkuja yh-
teistoiminnalliseen kanssakäymiseen. Työvälineenä käytämme vuorovaikutus- ja tunnetaitojen  
kehittämisen Farax-arviointia. 
Lisätiedot: Anne Teittinen, anne.teittinen@educode.fi, 050 5907 183 

3) Oppimaan oppiminen –seminaarisarja
Koulutuspäivä rakentuu lyhyistä alustuksista ja toiminnallisesta työskentelystä.
Koulutuspaikkakunnat sovittavissa
Lisätiedot: Marja Niemi, marja.niemi@educode.fi, 050 408 8306

KANSAINVÄLISYYDEN YTIMESSÄ -HANKE
Koulutushanke sisältää eri muotoisia koulutusohjelmia, joissa hahmotetaan globaalia ympäristöä,
harjoitellaan kansainvälisen konfliktin ratkaisua, tarkastellaan tulevaisuustietoa ja tuetaan kansainvälisen 
kokemuksen ja osaamisen siirtoa oppilaitoksessa. Hanke on Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen 
täydennyskoulutusta. 
Kohderyhmä: perusopetuksen ja lukion henkilöstö.

1) Kansainvälisen konfliktin lukot ja avaimet 
Koulutuksessa tarkastellaan kansainvälisten konfliktien taustoja ja ajankohtaisia ilmiöitä sekä harjoitellaan 
kansainvälisen konfliktin ratkaisua. Toteutus: lähipäivä sekä pienimuotoista itsenäistä työskentelyä.  
Kohderyhmä: perusopetuksen ja lukion henkilöstö. 
3.4.2012, Helsinki.
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868
Ilmoittautuminen 20.3.2012 mennessä: johanna.hellman@educode.fi, 040 503 7331

2) Kansainvälinen osaaminen oppilaitoksessa - hyvät käytänteet siirtoon! (3 pv) 
Koulutuksessa kartoitetaan oppilaitoksen kansainväliseen toimintaan liittyviä hyviä käytänteitä ja
tuetaan niiden siirtämistä mentor-toiminnan keinoin. Kohderyhmä: perusopetuksen ja lukion henkilöstö. 
Alkaa keväällä 2012. 
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868 
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KULTTUURI-IDENTITEETIN LÄHTEILLÄ -HANKE
Koulutushanke sisältää vahvasti kokemuspainotteisia koulutuskokonaisuuksia, jotka tukevat ihmisenä 
kasvamista ja kulttuuri-identiteetin rakentumista. Hanke on Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen 
täydennyskoulutusta.

1) Eväitä koulun ERP-päivän järjestämiseen
Koulutuksessa tutustutaan eri kulttuurien kulkureitteihin mm. nuorisokulttuurin näkökulmasta. Lisäksi 
käsitellään kansalaisyhteiskunnan syntyä ja Euroopan rakennusperintöaatetta osana kulttuuri-
identiteetin aihekokonaisuutta.
Kohderyhmä: perusopetuksen ja lukion henkilöstö. 
1. jakso 23.3.2012 ja 2. jakso 19.-20.4.2012, Tampere
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868
Ilmoittautuminen: 9.3.2012 mennessä: minna.hyvarinen@educode.fi, 050 441 3981 

2) Alueellisen kulttuuriperinnön integroiminen opetukseen 
Koulutuksessa mm. kerätään kulttuuriperintöpassi ja suunnitellaan kulttuuriperintöopetusprojekti. 
Koulutuksen sisällöt yhdistyvät kansainvälisyys-, arkkitehtuuri- ja ympäristökasvatukseen. 
Kohderyhmä: perusopetuksen ja lukion henkilöstö. 
12.-13.4.2012., Tampere
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868
Ilmoittautuminen: 30.3.2012 mennessä: minna.hyvarinen@educode.fi, 050 441 3981 

3) Laululyriikka – suomalaista laulutekstiä työstämässä
Koulutuksessa käsitellään suomalaisia laulutekstejä ja tuotetaan ohjatusti osallistujien omia tekstejä.
Kohderyhmä: perusopetuksen ja lukion henkilöstö. 
Ajankohta ilmoitetaan myöhemmin.
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868
 

TURVALLISUUDEN EDISTÄMINEN JA KRIISITILANTEISIIN  
VARAUTUMINEN KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA –HANKE
Hanke edistää koulujen ja oppilaitosten turvallisuutta. Alueellisissa koulutusryhmissä tarkastellaan  
teemaa ennaltaehkäisevän työn, onnettomuustilanteiden ja kriisin jälkihoidon näkökulmasta.
Ryhmä 8 / kevät 2012 (2+1+1pv, 75 henkilöä), paikkakunta avoin. 
Lisätiedot: Tea Rasi, tea.rasi@educode.fi, 050 434 8210

HYVINVOIVAN JA TURVALLISEN OPPILAITOSYHTEISÖN KEHITTÄMINEN
Koulutushankkeen tavoitteena on vahvistaa koulun/oppilaitoksen yhteisöllisiä voimavaroja yhteisön  
hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämiseksi. Koulutuksen aikana kehitetään innovatiivisia malleja,  
joiden avulla yhteisön jäsenet kehittävät sisältäpäin omaa toimintakulttuuriaan ja yhteistyökäytäntöjään.

Yhteistoiminnallisuudesta ja toimivasta vuorovaikutuksesta voimavaroja työhön
Yhteistyö- ja vuorovaikutustaitojen kehittäminen; Toimivia malleja ja välineitä yhteisöllisen  
työkulttuurin kehittämiseen.
Ryhmä 1 kevät 2012 (3x1pv, 30 henkilöä), paikkakunta avoin. 
Lisätiedot: Tea Rasi, tea.rasi@educode.fi, 050 434 8210
Ryhmä 2 11.9., 3.10. ja 25.10.2012, Salo
Ilmoittautuminen: johanna.hellman@educode.fi, 040 503 7331

OPETUKSEN JA OPPIMISEN TURVAAMINEN 
Koulutushankkeen tavoitteena on koulujen ja oppilaitosten turvallisuuden suunnitelmallinen edistäminen 
koulujen turvallisuuskansioita päivittämällä, työrauhaa ja ongelmanratkaisutaitoja edistämällä, tunteiden 
ja aggression haltuunottoa kehittämällä sekä työkaluja ja opetusmenetelmiä ryhmän turvallisuuden tuke-
miseksi edistämällä. 

Turvallisuus opetuksessa – pedagogisia välineitä turvallisuuden rakentamiseksi 
Turvallisuuden teeman tarkastelua yksilön ja ryhmän turvallisuuden tukemisen näkökulmasta.
1.2. ja 19.3.2012, Tampere
Ilmoittautuminen: marjo.stenroos@educode.fi, 044 058 9947

Voimaneidot – Tunteiden ja aggression haltuunotto
Tyttöjen tunteiden ja aggression tunnistaminen, nimeäminen, hyväksyminen, haltuunotto ja ilmaisu.
11.5 ja 14.5.2012, Helsinki
Syksy 2012 (5x½pv, 10 henkilöä), mentorointiryhmä koulutuksen läpikäyneille, Helsinki
Ilmoittautuminen: marjo.stenroos@educode.fi, 044 058 9947
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KOULUTUKSEN RAKENNEUUDISTUS -HANKE 
Opetushallituksen rahoittamassa hankkeessa tuetaan kouluverkkoratkaisujen uudistamista yhdistyvissä ja 
sitä suunnittelevissa kunnissa. Koulutuksen, konsultoinnin ja ohjauksen avulla avustetaan kuntia ja kou-
luja mm. yhtenäiskoulun rakentamisessa, peruskoulun ja lukion hallinnollista yhteistyötä, alueen lukio-
opetuksen keskinäistä yhteistyötä sekä lukion ja ammatillisen opetuksen yhteistyötä.

Rakenneuudistus ja pedagogiikka:
Koulutuksen tavoitteena on mm. edistää verkostoyhteistyön kautta erilaisten oppimisympäristöjen käyt-
töönottoa, lisätä pienissä lukioissa riittävän monipuolista syventävien aineiden tarjontaa sekä tukea suuria 
lukioita verkko-opetuksen hyödyntämisessä. Koulutus koostuu yhdestä lähitapaamisesta ja verkossa  
tapahtuvasta etäopetuksesta. Verkkoympäristönä toimii Peda.net ja etäopetuksessa Webli.
Kohderyhmä: lukioiden rehtorit ja opettajat
Lisätiedot ja ilmoittautumiset: Minna Hyvärinen, minna.hyvarinen@educode.fi, 050 441 3981

INNOVOIMAA TYÖELÄMÄYHTEISTYÖHÖN -HANKE
Valmennusohjelmaan kuuluvat koulutukset ovat maksutonta, Opetushallituksen rahoittamaa opetushen-
kilöstön täydennyskoulutusta. 

Valmennusohjelma palvelee ammatillisen koulutuksen työelämäyhteistyötä koskevan kehittämistyön 
siirtämistä projektivetoisesta toiminnasta oman henkilöstön innovoimaiseksi kehittämiseksi. Se tukee 
työelämäosaamisen kehittymistä ja työelämäyhteistyön johtamista. Valmennusohjelma mahdollistaa  
myös opettajan työelämäosaamisen diplomiin kuuluvien opintojen täydentämisen henkilökohtaisessa 
kehittymissuunnitelmassa sovitulla tavalla. Hanke on suunnattu työelämäyhteistyön toteuttamisessa ja 
kehittämisessä mukana oleville opettajille ja asiantuntijoille sekä työelämäyhteistyön johtamisesta  
vastuussa oleville esimiestason toimijoille nuorten ja aikuisten ammatillisessa koulutuksessa.  
Soveltuvin osin mukaan voi tulla myös työpaikkojen työpaikkaohjaajia.

1) Työelämäinnovaatiot -valmennusohjelma, 14 op
Työelämäosaamisen ja työssäoppimisen innovatiiviset ratkaisut (+ työelämäosaamisen diplomi). 
Kohderyhmä: Ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen työelämäyhteistyön johtamisesta vastuussa  
olevat esimiestason toimijat sekä työelämäyhteistyön kehittämisessä ja toteuttamisessa keskeisesti  
mukana olevat opettajat ja asiantuntijat. Soveltuvin osin myös työssäoppijoita vastaanottavien  
työpaikkojen edustajat.
Alkaa alkuvuonna 2012, Satakunta.
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868.

INNOVOIMAA 3.0
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa opetushenkilöstön työelämäyhteyksiä ja tukea työelämälähtöisten 
oppimisympäristöjen sekä verkko-ohjauksen ja –oppimisen toimintamallien kehittämistä. Hanke palvelee 
uudistettujen ammatillisten perustutkintojen käyttöönottoa mahdollistamalla opintojen henkilökohtaista-
misen ja yksilölliset opintopolut. Opetushallituksen rahoittama koulutushanke.

Kohderyhmä: ammatillisen peruskoulutuksen ja aikuiskoulutuksen opetushenkilöstö, oppilaitosjohto sekä 
soveltuvin osin työpaikkaohjaajat ja sidosryhmien edustajat.

1) Työelämäinnovaatiot –valmennusohjelma, 14 op
Työelämäosaamisen ja työssäoppimisen innovatiiviset ratkaisut (+ työelämäosaamisen diplomi).
Kohderyhmä: Ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen työelämäyhteistyön johtamisesta vastuussa  
olevat esimiestason toimijat sekä työelämäyhteistyön kehittämisessä ja toteuttamisessa keskeisesti  
mukana olevat opettajat ja asiantuntijat. Soveltuvin osin myös työssäoppijoita vastaanottavien  
työpaikkojen edustajat.
Alkaa keväällä 2012, paikka määritellään myöhemmin => tilaa koulutus alueellesi: ota yhteyttä! 
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868

2) Työssäoppimisen oppimisympäristöt - työvaltaisten oppimisprosessien kehittäminen autent-
tisissa ympäristöissä (6 op)
Koulutus toteutetaan oppilaitoskohtaisina tiimeinä (esim. ammatinopettajat + atto-opettajat), ja sen 
tavoitteena on mm. kehittää työelämälähtöisiä, työvaltaisia oppimisympäristöjä ja erilaisia vaihtoehtoja 
(laajennetun) työssäoppimisen kehittämiseksi sekä monipuolistaa ammattitaitoa täydentävien opintojen 
oppimisympäristöjä.
Koulutus sisältää 3 lähipäivää (31.1., 15.3. ja 11.5.2012) sekä verkkotapaamisia. 
Kohderyhmä: ammatilliset ja ammattitaitoa täydentävien opintojen opettajat, ammatillisen perus- ja  
aikuiskoulutuksen esimiehet, työelämäyhteistyön kehittäjät, työelämän edustajat
Lisätiedot: Nina Merivirta-Köykkä, nina.merivirta-koykka@educode.fi, 050 410 9316
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3) Työelämäyhteistyön menestystekijät – pedagogisia valmiuksia ja ohjausosaamista
Menestystekijöitä eri näkökulmista tarkastelevat teemapäivät/työpajat päivittävät ja kehittävät  
opetushenkilöstön pedagogisia valmiuksia ja tarjoavat tuloksia parantavia työkaluja, työtapoja ja  
toimintamalleja, joita osallistujat voivat soveltaa omaan työhönsä. 

3.1 TOIMIVA KOULU -ohjaajakoulutus  
1. lähijakso 26.-28.3.2012, 2. lähijakso 12.-13.4.2012, Tampere
Koulutus pureutuu kysymyksiin miten luoda turvallisia ja toimivia ihmissuhteita, miten tarttua rakenta-
vasti häiritsevään käyttäytymiseen, miten ratkoa ongelmatilanteita luovasti – ilman pakotteita ja miten 
kuunnella eläytyvästi ja tukea työssäoppijaa.
Ilmoittautuminen: silja.hyttinen@educode.fi, 044 058 9934 

3.2 Haluaako joku tietää jotain Moskovasta? (5 pv)
Koulutus johdattaa venäläiseen liiketoimintakulttuuriin ja antaa näkökulman Venäjä paikallisessa yritysta-
loudessa, venäläiset asiakkaina ja työvoimana – merkityksen tunnistaminen.  
Paikkakunta ja ajankohdat sovittavissa.
Lisätiedot: Tutta Ylivinkka, tutta.ylivinkka@educode.fi, 050 435 5840 

3.3 ÄXÄRI -ohjaajakoulutus ( 6 pv)
Koulutuspäivien aikana syvennetään tietämystä tiimityöstä ja kommunikaatiosta. Saadaan ideoita ja har-
joituksia – uusia tapoja toimia ja kommunikoida sekä tehdään toimintasuunnitelmat opiskelijoiden koulus-
sa ja työssäoppimispaikalla toimimisen ohjaamiseksi. Paikkakunta ja ajankohdat sovittavissa.
Lisätiedot: Tutta Ylivinkka, tutta.ylivinkka@educode.fi, 050 435 5840 

 
INNOVOIMAA REHTORIN TYÖHÖN -hanke 
Koulutushanke palvelee oppilaitosjohtajia muutos- ja innovaatiojohtamisessa sekä uusien innovaatioiden 
kehittämisessä ja käyttöönotossa. Lisäksi hanke auttaa rakentamaan tulevaisuusjohtoista kansainvälistä 
toimintaa.

1) Oppilaitoksen uudistumisen johtaminen I: Innovaatiojohtamisen valmennusohjelma 
Fokus: Oppilaitoksen kehittäminen innovaatioympäristönä, innovaatioaktiivisuuteen kannustaminen ja  
innovaatiotoiminnan johtaminen. 
Kohderyhmät:
- Ammatillisten oppilaitosten ja vapaan sivistystyön oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, johtoryhmien 
jäsenet ja sidosryhmien toimijat
- Lukioiden rehtorit, johtoryhmät, toimintaympäristön sidosryhmien toimijat
Työmuodot: Innostartti, lähipäivät, työhönsoveltamistehtävät ja ohjaussessiot. Kesto: reilu vuosi. 
Uusi ryhmä alkaa keväällä 2012. 
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868
Ilmoittautuminen: minna.hyvarinen@educode.fi, 050 441 3981 

2) Oppilaitoksen uudistumisen johtaminen II: Innovaatiotyökalupakki 
Fokus: Innovaatiokohteiden tunnistaminen, käyttökelpoisten ratkaisujen etsiminen, tuotosten arviointi. 
Kohderyhmät:
- Ammatillisten oppilaitosten ja vapaan sivistystyön oppilaitosten rehtorit, apulaisrehtorit, johtoryhmien 
jäsenet ja sidosryhmien toimijat
- Lukioiden rehtorit, johtoryhmät, toimintaympäristön sidosryhmien toimijat
Työmuodot: Ohjatut työpajat (3 pv) ja itsenäinen työskentely. Työpajoissa perehdytään (palvelu) tuoteke-
hitykseen prosessina ja kehitetään osallistuvien organisaatioiden uudistumista edistäviä tuotteita, palve-
luja ja työkaluja osallistujien lähtökohdista.
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868

3) Nostetta oppilaitoksen kansainvälistymiseen 
Tavoite: rohkaista käynnistämään ja monipuolistamaan oppilaitosten kansainvälistä yhteistyötä ja toimin-
taa, tukea oppilaitosten verkottumista ja auttaa kehittämään oppilaitosten kv-strategiaa
Kohderyhmä: Oppilaitosjohto ja johtoryhmät; alueellinen toteutus. 
Alkaa alkuvuonna 2012, Lahti. 
Lisätiedot: Heidi-Maria Listo, heidi-maria.listo@educode.fi, 050 555 4868
Ilmoittautuminen: minna.hyvarinen@educode.fi, 050 441 3981 
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JOHTAJUUDEN PORTAAT
Johtajuuden portaat ovat oppilaitosjohdolle, oppilaitosten johtoryhmille, oppilashuoltoryhmille ja opetusa-
lan hallinnollisissa ja kehittämistehtävissä työskenteleville tarkoitettu palvelukokonaisuus. Portaat tukevat 
sinua oppilaitoksen todellisissa johtamis- ja kehittämistilanteissa. Opetushallituksen rahoittama koulu-
tushanke.

1) Johtajan ammatillinen itsetuntemus
Ohjelma tarjoaa opetus- / sivistystoimen johtajalle / oppilaitosjohtajalle mahdollisuuden tarkastella 
omaa johtamisrooliaan, siihen liittyviä vahvuuksia ja kehittämismahdollisuuksia. Työvälineenä käytetään 
MBTI®:tä, joka on maailman käytetyin ammatillisen itsetuntemuksen syventämisen menetelmä.
Ohjelma käsittää 2 lähipäivää sekä omaa johtamisroolia koskevat kehittämistehtävät.
Koulutus voidaan järjestää alueellisesti.

2) Johtotiimit ja kehittäminen
Alkaa keväällä 2012, koulutuspaikka Jyväskylä
Kohderyhmä on peruskoulujen ja toisen asteen oppilaitosten johtotiimit/johtoryhmät
Koulutus sisältää kolme kaksipäiväistä lähijaksoa ja oman oppilaitoksen toimintaympäristöön ja omaan 
työhön kiinteästi liittyvän oppilaitoksen itsearvioinnin sekä kehittämistehtävän.
Koulutuksen keskeisenä toimintamallina on vertailukehittäminen ja hyvien ja koeteltujen käytänteiden 
jakaminen. Koulutusmenetelmät ovat yhteistoiminnallisia ja perustuvat kokemuksellisen tiedon käyttöön 
ja reflektioon.
Ohjelmassa paneudutaan johtotiimityöskentelyn organisointiin ja kehittämiseen sekä oppilaitoksen yh-
teisölliseen muutos- ja kehitysprosessiin. Keskeisenä työkaluna on oppilaitosorganisaation kehittävän 
arvioinnin toteuttaminen.
Koulutuksen kesto 6 (2+2+2) lähipäivää ja benchmarking –päivä

3) Mentorointi - menetelmiä osaamisen aktiiviseen siirtämiseen
Kohderyhmä on opetus- ja kasvatusalan johtajat sekä muut kokeneet johtotehtävissä toimivat henkilöt
Valmennuksissa perehdytään uusien rehtoreiden ja muiden uusien johtajien mentorointiin ammatillisen 
kehittymisen tukimuotona ja tuetaan mentoroinnin käynnistämistä. Valmennus antaa ajatuksellisia ja 
konkreettisia työkaluja oppilaitoksen johtamistyöhön. 
Ohjelmaan kuuluu alkuseminaari ja 3 lähipäivää. 
Koulutus voidaan järjestää alueellisesti.

4) Tulevaisuuden osaavat ja hyvinvoivat rehtorit
Kohderyhmä on johtamistehtävistä kiinnostuneet opettajat
Ohjelman tavoitteena on tarjota osallistujalle kattava peruskäsitys oppilaitoksesta johtamisympäristönä. 
Osallistuja oppii tunnistamaan opettajan ja johtajan roolien keskeiset erot ja saa ajatuksellisia ja 
konkreettisia työkaluja oppilaitoksen johtamistyöhön.
Ohjelmaan kuuluu 4 (2 + 2) lähipäivää sekä johtajuuden kehittämistehtävä.
Koulutus voidaan järjestää alueellisesti.

5) Oppilaitosjohdon peruskoulutusohjelma
Kohderyhmänä on johtamistehtävissä aloittavat tai jo toimivat uudet rehtorit
Ohjelman tavoitteena on auttaa osallistujia tunnistamaan omia vahvuuksia ja kehittämisalueita johtajana 
ja antaa käytännön johtamistilanteita palvelevia työkaluja sekä luoda tukiverkostoa johtajuuteen.
Ohjelma käsittää yhteensä 9 lähipäivää sekä johtajuuden kehittämisprojektin.
Koulutus voidaan järjestää alueellisesti.

Lisätiedot ja ilmoittautumiset: Anne Hirvonen, anne.hirvonen@educode.fi, 050 590 7184 ja 
Jaana Sundberg, jaana.sundberg@educode.fi, 050 328 3440
  

PARHAAT OPPIMISYMPÄRISTÖRATKAISUT
Koulutushanke toteutetaan yhteistyössä Oppimisympäristöjen kehittämishankkeiden kanssa ja sen tavoite 
on levittää niiden parhaita käytäntöjä. Hanke tarjoaa uudenlaisia tapoja kouluttautua (esim. tutorointi-
mallin), joiden tuella saadaan juoni tieto- ja viestintätekniikan pedagogisesti mielekkääseen hyödyntämis-
een.  
Lisätiedot: Marko Lahtinen, marko.lahtinen@educode.fi, 050 911 9450
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TILAUSKOULUTUSTA 

Educode räätälöi koulutuksia asiakkaiden toiveiden mukaan. Oman täydennyskoulutuksen järjestämisen 
ja oppimisprosessien suunnitteluosaamisen sekä yli kolmensadan asiantuntijan verkostomme substans-
siasiantuntemuksen pohjalta pystymme luomaan vaikuttavan ja kustannustehokkaan koulutusprosessin 
tarpeeseen kuin tarpeeseen. Asiantuntijapalveluitamme voi käyttää myös koulutussuunnitteluun ja esim. 
hankehakemusten tekoon. 

Vastaavanlaista tilauskoulutusta järjestetään myös ruotsinkielisenä ja ruotsinkieliselle kohderyhmälle.

SVENSKSPRÅKIG UTBILDNING - mångsidiga utbildningstjänster hos Educode 

Educode erbjuder utbildnings- och utvecklingsprogram, kurser, seminarier, studieresor och VESO-dagar 
för skolledare, lärare och annan personal inom utbildningen, eftermiddagsverksamheten och dagvården.

Vårt utbud består av aktuella och inspirerande utbildnings- och utvecklingsprogram i olika teman, bl.a. 
organisationsutveckling, ledarskap, välmående, IKT, pedagogik och didaktik, trestegstödet, kunskap i att 
lära sig att lära sig, metoder och verktyg, trygghet, mångkulturalism, språkstrategi, osv.  

Vi använder mångsidiga och inspirerande metoder i våra utbildningsprocesser och varvar föreläsningar-
na med praktiska övningar.  Utgångspunkten är att deltagarna får kunskap och verktyg som direkt kan 
utnyttjas i det dagliga arbetet.

Vi skräddarsyr utbildnings- och utvecklingsprogram, kurser, seminarier och studieresor gärna tillsammans 
med er utgående från era behov och er situation.

Kontakta Marita Fröberg på Educode för tilläggsinformation, tfn 040 720 9753, e-post: marita.froberg@
educode.fi.
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