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Uusien oppilaitosjohtajien 
peruskoulutusohjelma  
 
Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy järjestää syksyllä 2011 ja 
keväällä 2012 Opetushallituksen rahoittamaa koulutusta 
johtamistehtävissä aloittaville tai jo toimiville oppilaitosjohtajille.  

Valmennuksessa käsiteltävät sisältöalueet 
• Johtajuus ja oma kehittyminen 
• Kommunikointi ja tiedonkulku johtamisen perustana 
• Johtamisen toimintaympäristöt koulussa 
• Muutoksen johtaminen 
• Tiimi- ja johtotiimityöskentely koulussa 
• Arvot ja tunneäly esimiestyössä 
• Työyhteisön pelisäännöt 
• Pedagoginen asiantuntijuus ja sen kehittäminen 
• Ryhmädynaamiset ilmiöt työyhteisössä  
• Rehtorin jaksaminen ja yhteisön voimavarat 
• Kehittämistehtävän kautta oppiminen ja ammatillisen 

kasvun tukeminen 
• Tulevaisuus ja oppilaitoksen johtamiseen liittyvät haasteet 

 
Lisäksi ohjelmassa huomioidaan soveltuvin osin kuntakohtaiset 
kehittymistarpeet. 
 
Ohjelman rakenteen keskeiset osa-alueet muodostuvat seuraavasti: 
 

 

 
 
 
Työmuodot ja ohjelman eteneminen 
Ohjelmassa tarkastellaan rinnakkain oppilaitosjohtajan 
henkilökohtaisen johtamisroolin syventämistä ja 
oppilaitosorganisaation johtamissisältöjä. Ohjelmaan kuuluu 9 
lähipäivää, jotka sisältävät tietoiskuja, ajankohtais-katsauksia ja 
autenttisia johtamistilanteita tukevia harjoituksia. Lähipäiviä 
tuetaan henkilökohtaisella kehittämisprojektilla, joka jatkuu koko 
ohjelman ajan ja joka kohdistetaan oppilaitoksen käytännön 
haasteiden ratkaisemiseen. 

 
Koulutuksen järjestäjä:  
Opetusalan koulutuskeskus 
Educode Oy 
 
 
Yhteyshenkilö: 
Jaana Sundberg,  
assistentti 
puh. 050 328 3440, 
jaana.sundberg@educode.fi 
 
 
Kustannukset: 
Koulutus on osa 
Opetushallituksen 
rahoittamaa 
opetushenkilöstön 
täydennyskoulutusta ja 
osallistujille koulutuksen 
osalta maksutonta. 
Osallistujat tai heidän 
taustayhteisönsä vastaavat 
mahdollisista matka-, 
majoitus- ja 
ruokailukustannuksista. 
 
 
 
 

 

 

 

 

   

 

Johtamissisältöjä 

syventävät asiantuntija‐

alustukset 

KEHITTYMINEN 

JOHTAJANA 

Työhön integroidut 

johtamisen 

kehittämistehtävät 

Oman johtamisroolin tunnistaminen ja 

syventäminen 

Johtamisen vertaistukiverkoston 

muodostaminen 


