ProYPO -hanke

Tietoa ja taitoa perusopetuksen
yhtenaistamisprosessiin

Tuemme yhtenaisia perusopetukseen siirtyvia
kouluja kokonaisvaltaisesti
seuraavilla tavoilla:

« Kuntaharava

» Ypo-startti - yhtenaiseen perusopetukseen
perehdyttaminen kunnan/seutukunnan
paattajille ja luottamushenkilbille

* Ypo-startti - yhtenaiseen perusopetukseen
perehdyttaminen koulujen henkilostolle

* Yhtenainen perusopetus - johtotiimin haaste

Hankkeeseen kutsumme mukaan:
Kuntien opetustoimen johtajat ja kehittajat,
oppilaitosten johdon ja johtoryhmat, projekti-
henkiloston, opettajat seka avustavan henki-
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Yhtenaiseen perusopetukseen siirtyvien

tai hiljattain siirtyneiden koulujen johdon,
kehittamisryhmat tai johtotiimit seka sellaista
suunnittelevien kuntien/kuntaliitosten/seutu-
kuntien suunnitteluhenkiloston

Hankkeen koulutus on maksutonta, OPH:n
rahoittamaa koulutusta.

Kysy lisaa:
Martti Markkanen

martti.markkanen@educode.fi
050 590 7186

= educode

Opetusalan koulutuskeskus

Heinola, (03) 848 00
Tampere, (03) 254 3600

www.educode.fi

"Yhtenainen peruskoulu lahtee jokai-
sen opettajan omasta ajattelusta eli
suhtautumisesta ja asenteesta.”

Yhtenaisen perusopetuksen kehitta-
minen edellyttaa koulun pedagogista
johtamista riittavin resurssein.

Yhtenaisen peruskoulun uudis-
tusten yhteydessa tulee huolehtia
opetushenkiloston hyvinvoinnista ja
jaksamisesta.

Oletteko valmistautunut tahan
muutokseen?

ProYPO -hanke tarjoaa kaytantoja ja
ratkaisuja, jolla muutosprosessia on
helpompi hallita ja ohjata. Tuloksena
saadaan aikaan pitkajannitteinen kehi-
tystyomalli, jossa koulun kulttuuri ja
opetussuunnitelmatyo perustuu
perusopetuksen yhtenaistamiseen.
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Startti Startti
paattajille paattajille

JOHTAMISEN HAASTE
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ProYPO -hanke

KUNTAHARAVA

Kohderyhma: Opetustoimet kunnissa, joissa
siirrytaan yhtenaiseen perusopetukseen,
erityisesti kuntaliitosten myota yhdistyvat
kunnat.

Tavoite: Tukea yhdistyvia kuntien opetustoi-
mia yhteisen toimintakulttuurin I0ytamisessa,
yhteensovittamisessa ja yhteisen
kehittdmissuunnitelman tekemisessa.

YPO-STARTTI PAATTAJILLE

Kohderyhma: Yhtenaiseen perusopetuk-
seen liittyvaa toimintamuutosta valmistelevat
tai lahiaikoina toimintamuutokset tehneet
kunnalliset ja seutukunnalliset paattajat ja
luottamushenkilot.

Tavoitteet:

« Paattajien ja luottamushenkildiden asian-
tuntemuksen kartuttaminen yhtenaisesta
perusopetuksesta

» muutoksen hallintataitojen lisaaminen

* muutos prosessin organisoinnin ja
koordinoinnin tukeminen

| Prosessinohjaaja kartoittaa taustatietojen
avulla ja keskustellen kunnan muutospro-
sessia

Il Jarjestetaan kaksi yhteistoiminnallista
teemailtapaivaa (1+1)

[l Arvioidaan yhdessa perehdyttamispake-
tin anti ja mietitaan jatkokehittamistarpeet

Teemoja esim.:

* koulujen henkiloston yhteistyosuunnitelma
luottamushenkildiden suuntaa

» yhtenaistyvien kouluyksikdiden yhteis-
tyosuunnitelma luottamushenkildiden
suuntaan

* yhtenaistyvien kouluyksikdiden toimin-
takulttuurien yhteensovittaminen mm.
mentorointiohjelman avulla, jossa muka-
na kokeneemmat yhtenaiskoulut

* visio- ja strategiatyoskentely ja henkilos-
ton sitouttaminen yhteisolliseen toteutta-
miseen

YPO-STARTTI KOULUILLE

Kohderyhma: Yhtenaiseen perusopetuk-
seen siirtyvien koulujen henkilokunta.

Koko tyoyhteison henkildstolle suunnattaviin
koulutuksiin kerataan siirtymavaiheen hyvat
kaytanteet ja mahdolliset sudenkuopat.

| Prosessinohjaajaa kartoittaa taustatieto-
jen avulla ja keskustellen kunnan kehitta-
mistarpeita

Il Jarjestetaan kaksi yhteistoiminallista
teemapaivaa ( 1+1 ) mm. VESO

[l Arvioidaan yhdessa perehdyttamispake-
tinanti ja mietitaan jatkotoimenpiteet
Teemoja mm:

yhtenaisen perusopetuksen levitys, tuki ja
ohjaus

oppimisymparistdjen kehittaminen
luokanopettaja-aineenopettaja -yhteistyo
rehtori- ja johtoryhmatuki
erityisopetuksen jarjestaminen
syrjaytymisen ehkaisy

avoin oppimisverkko

yhteisty0 nuorisotoimen kanssa, iltapaiva-
toiminta

esiopetus osaksi koulua

yhteisty0 opettajankoulutukseen, laanin-
hallitusten ja OAJ:n kanssa

koko kyla kasvattaa

JOHTAMISEN HAASTE
Kohderyhma: Yhdistyvien ja yhdistynei-
den koulujen rehtorit, johtajat, johtoryhmat
seka muu johtoon kuuluva henkildsto.
Kouluttajina Educoden kouluttaja- ja proses-
sinohjaajaverkosto.
Sisallot:
laaja-alainen tydyhteison johtaminen ja
kehittaminen

tuki oppilaitoksen rakenteellisen muutok-
seen

strategiatyon jalkauttaminen
oppilaitosverkoston rakentaminen

kehittavan arvioinnin menetelmien kayt-
toonotto

arviointitulosten hyodyntaminen




