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Mentorointivalmennus - menetelmia
osaamisen aktiiviseen siirtamiseen

Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy jarjestaa Opetushallituksen
rahoittamaa koulutusta kokeneille opetus- ja kasvatusalan johtajille seka
muille kokeneille johtotehtavissa toimiville henkildille. Koulutus muodostuu
aloitusseminaarista ja varsinaisesta Mentorointikoulutuksesta.

LUOTETTAVA KUMPPANI

HENKILOSTOASIOISSA -
Educode Oy Valmennuksessa kasiteltavat sisaltbalueet
. Itsen johtaminen
. Luotettavuus, luottamus ja sitoutuminen
Educode Oy on valtakunnallinen . Kuuntelu ja lasnéolo
koulutuksen, konsultoinnin ja . Oman toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja arviointi
kehittdmisen osaaja, joka «  Palautteen antaminen ja saaminen
keskittyy henkiléstén +  Kysymysten l6ytamisen ja muotoilemisen taito

ey — . Ratkaisgkeskeis_yys, qngelmien muuttaminen tavoitteiksi
o . . L . Prosessien tunnistaminen

ed/staa_ osazjzr?'l/sta Ja (')p;?./r'n/sta' +  Vuorovaikutustaidot ja tunnetydskentelyvalmiudet

kansallisesti ja kansainvalisesti. - Konfliktien mekanismien tunnistaminen ja konfliktien

ennaltaehkaisyn ja -hallinnan perustaidot

. Erilaisuuden tunnistaminen

. Oppimistyylit ja oppimisen esteet

. Tyokyvyn yllapito: ajankayttd, motivaatio, voimaantuminen

Mentorointi menetelmana - seminaari (2 op)
- orientoiva ennakkotehtava ja yksi lahipaiva
- mitd mentorointi on?
- miten ja milloin sita kaytetaan?
- millaiset ovat mentorointiprosessin vaiheet?
- mitka ovat mentoritoiminnan hyédyt?

Mentorointikoulutus (4 op)
- valmentavan johtamistyylin vahvistaminen
- kolme lahipaivaa: asiantuntija-alustuksia, pienryhmatyéskentelya,
toiminnallisia harjoituksia ja reflektiivistd keskustelua
- etatydskentely: mentoroinnin kdaynnistaminen kaytanndssa seka
henkilokohtaista reflektointia, joka dokumentoidaan
kokemuspaivakirjaan

Tydmuodot ja materiaalit

Valmennuksissa perehdytdan uusien rehtoreiden ja muiden uusien johtajien
mentorointiin ammatillisen kehittymisen tukimuotona ja tuetaan
mentoroinnin kdynnistamista. Sisaltdjen toteuttamisessa kdytetdan
kokemuksellisia ja luovia menetelmia. Valmennusohjelmat toteutetaan
alueellisesti (ryhman koko n. 25 - 30 hl6a).
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