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LUOTETTAVA KUMPPANI
HENKILOSTOASIOISSA -
Educode Oy

Educode Oy on valtakunnallinen
koulutuksen, konsultoinnin ja
kehittamisen osaaja, joka
keskittyy henkiléstén
kehittédmiseen tavoitteenaan
edistédd osaamista ja oppimista
kansallisesti ja kansainvaélisesti.

Yhteyshenkilé Educode Oy:sséa:
Anne Hirvonen,

Jjohtava asiantuntija

puh. 050 590 7184,
anne.hirvonen@educode. fi

Ilmoittautumiset:

Jaana Sundberg,

assistentti

puh. 050 328 3440,
jaana.sundberg@educode. fi

Johtajuus ja organisaatiot www.educode.fi

Mentorointivalmennus - menetelmia

osaamisen aktiiviseen siirtamiseen

Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy jarjestaa Opetushallituksen
rahoittamaa koulutusta kokeneille opetus- ja kasvatusalan johtajille seka
muille kokeneille johtotehtavissa toimiville henkildille.

Koulutus muodostuu aloitusseminaarista ja varsinaisesta
Mentorointikoulutuksesta.

Valmennuksessa kasiteltdvat sisaltéalueet

. Itsen johtaminen

. Luotettavuus, luottamus ja sitoutuminen

. Kuuntelu ja lasnaolo

. Oman toiminnan suunnittelu, kehittaminen ja arviointi

. Palautteen antaminen ja saaminen

. Kysymysten I6ytamisen ja muotoilemisen taito

. Ratkaisukeskeisyys, ongelmien muuttaminen tavoitteiksi

. Prosessien tunnistaminen

«  Vuorovaikutustaidot ja tunnetydskentelyvalmiudet

. Konfliktien mekanismien tunnistaminen ja konfliktien
ennaltaehkaisyn ja -hallinnan perustaidot

. Erilaisuuden tunnistaminen

. Oppimistyylit ja oppimisen esteet

. Tyokyvyn yllapito: ajankayttd, motivaatio, voimaantuminen

Mentorointi menetelmana - seminaari
- orientoiva ennakkotehtdva ja yksi lahipaiva
- mita mentorointi on?
- miten ja milloin sita kaytetaan?
- millaiset ovat mentorointiprosessin vaiheet?
- mitkd ovat mentoritoiminnan hyédyt?

Mentorointikoulutus
- valmentavan johtamistyylin vahvistaminen
- kolme Iahipaivaa: asiantuntija-alustuksia, pienryhmatyéskentelya,
toiminnallisia harjoituksia ja reflektiivistd keskustelua
- etdtydskentely: mentoroinnin kdynnistaminen kdytanndssa seka
henkilokohtaista reflektointia, joka dokumentoidaan
kokemuspaivakirjaan

Tybmuodot ja materiaalit

Valmennuksissa perehdytaan uusien rehtoreiden ja muiden uusien johtajien
mentorointiin ammatillisen kehittymisen tukimuotona ja tuetaan
mentoroinnin kaynnistamistd. Sisaltdjen toteuttamisessa kaytetdan
kokemuksellisia ja luovia menetelmid. Valmennusohjelmat toteutetaan
alueellisesti (ryhman koko n. 25 - 30 henkil6a).

Kouluttaja
Tuija Back, Tydyhteistkehittdja, tyénohjaaja, Arinna Oy

Opetusalan koulutuskeskus Educode Oy
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