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Kaikki pelaa –  
yhteistoiminnallisuudesta ja toimivasta 
vuorovaikutuksesta voimavaroja työhön  

 
18.1, 14.2 & 13.3.2012 (klo 9-15), Kuopio 

 
 

Tavoitteet ja sisällöt 
 
Yhteistyö on voimavara, jota voitaisiin hyödyntää kou-
luissa nykyistä enemmän. Hyvin toimivan yhteistyön 

kautta on mahdollista lisätä työssä jaksamista, työn 
iloa, uusien toimintatapojen kehittämistä sekä koulun 
toiminnan laatua. 

 

Kaikki pelaa –koulutuksen tavoitteena on osallistujien 
yhteistoimintavalmiuksien ja vuorovaikutustaitojen 

kehittäminen. Osallistujat saavat toimivia malleja ja 
konkreettisia välineitä yhteistoiminnallisuuden kehittä-

miseksi omassa työssään ja oppilaitoksessaan. 

 

Koulutuksen sisältöjä: 

- Rakentava vuorovaikutus työyhteisössä 

- Erilaiset vuorovaikutustyylit 

- Vuorovaikutuksen kehittäminen: sanaton viestintä, 

eläytyvä ja aktiivinen kuunteleminen, rakentavat kysy-
mykset, palautteen antaminen ja vastaanottaminen jne  

- Erilaisuus työyhteisössä 

- Ristiriitojen ja konfliktien käsittely 

- Hyvän yhteishengen luominen 

- Yhteistoiminnallisuuden edistäminen 

- Menetelmiä ja harjoituksia yhteistyön kehittämiseen, 

mm. triangeli, vuorovaikutussirkus, tulevaisuusverstas, 

learning cafe, sinipuna-harjoitus, lumipallo jne. 

 

Kohderyhmä 

Koko opetustoimen henkilöstö 

(30 ensimmäistä osallistujaa) 

Koulutuksen järjestäjä:  
Opetusalan koulutuskeskus 
Educode Oy 

 
Lisätietoa 
Tea Rasi, 
tea.rasi@educode.fi,           

p. 050 434 8210 

 
Ilmoittautuminen  
(16.12.11 mennessä): 
Johanna Hellman, 

johanna.hellman@educode.fi
p. 040 503 7331  
 
Kouluttajat: 
Opinpaja Oy:n kouluttajat, 
mm. KM Johanna Järvinen-
Taubert ja KL Päivi Valtonen 

 

Kustannukset: 
Koulutus on osa OPH:n 
rahoittamaa opetus-
henkilöstön täydennys-
koulutusta ja osallistujille 
koulutuksen osalta 
maksutonta. Osallistujat tai 

heidän taustayhteisönsä 
vastaavat mahdollisista 
matka-, majoitus- ja 
ruokailukustannuksista. 
 

 

 

 


